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ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 091/2002 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002.

Dispoe sobre a Organizagao
Administrativa do Municipio
de Ereré, define a Estrutura
Administrativa e o Quadro de
Cargos de Provimento em
comissao, revoga Leis
Municipais, que indica e
adota outras providéncias.

) (@) PREFEITO MUNICIPAL DE ERERE - ESTADO DO
CEARA, no uso de suas atribuigcdes legais, etc...

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULOI
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1.° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado pelos Assessores e Secretarios Municipais, ocupantes de
cargos em comissao, de livre nomeagao e exoneracao.

Art. 2° - As atribuicbes do Chefe do Poder
Executivo Municipal sdo as definidas nas Constituicbes da Republica, do
Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio.

Art. 3.° - As atribuicdes dos auxiliares diretos do
Prefeito Municipal sdo as estabelecidas na Lei Organica Municipal e o
Regimento Interno definira competéncias, deveres e responsabilidades.

_ ~ CAPITULO I )
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
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ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° - A Administragdao Publica Municipal
obedecera aos principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, e
ainda, aos seguintes:

I - Planejamento;

I - Coordenacao,

] - Descentralizagao;
IV - Controle.

SEGAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 5° - O Governo Municipal mantera processo
permanente de planejamento, visando promover o desenvolvimento do
Municipio, o bem estar da populagéo e a melhoria da prestagédo dos servigos
publicos municipais.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento do Municipio
tera por objetivo a realizagdo plena de seu potencial econdmico e a redugéo
das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigcos, respeitando as
vocagoes, as peculiaridades e a cultura locais e preservando o seu patriménio
histérico, artistico e ambiental.

Art. 6.° - O processo de planejamento municipal devera
considerar os aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos,
diretrizes e metas para a agao municipal, propiciando que autoridades, técnicos
de planejamento, executores e representantes da sociedade civil participem do
debate sobre os problemas locais e das alternativas para as suas solugdes,
buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 7.° - O planejamento municipal devera orientar-se,
além dos principios fixados na Lei Organica Municipal pelos seguintes
principios Basicos:

I- Democracia e transparéncia no acesso as informacoes
disponiveis;
II- Eficiencia e eficacia na utilizacédo dos recursos

financeiros, técnicos € humanos disponiveis;
ERERE
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ESTADO DO CEARA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

Ill- Complementaridade e integracao de politicas, planos e
programas setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econdmica das proposig¢oes,
avaliadas a partir do interesse social, da solugao e dos beneficies publicos;
V - Respeito e adequacao a realidade local e regional,

em
Consonancia com os planos e programas estaduais e
federais existentes.

Art.8.° - A elaboragcdo e execugao dos planos e dos
programas do Governo Municipal obedeceréo as diretrizes do Plano Plurianual
e terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu
éxito e assegurar sua continuidade durante o lapso de tempo necessario a sua
realizagao.

Art. 9.° - O planejamento e a execugao das atividades do
Governo Municipal obedecerao as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e no
art. 153 da Lei Organica e sera feito por meio de elaboragéo e atualizacéo,
dentre outros, dos seguintes instrumentos:

I- Plano Diretor, quando houver;

- Plano de Governo;

II- Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IV-  Orgamento anual;

V- Plano Plurianual.

Art. 10° - Os instrumentos de planejamento municipal
mencionados no artigo anterior deverao incorporar as propostas constantes
dos planos e dos programas setoriais do municipio, dadas as suas implicacdes
para o desenvolvimento local.

Art. 11.° - O Plano Diretor, a que se refere o artigo 182 da
Constituicao Federal, € o instrumento basico da politica urbana a ser executada
pelo Municipio.

§ 1.° - O Plano Diretor fixara os critérios que assegurem a
fungdo social da propriedade, cujo uso e ocupagdo deverdo respeitar a
legislag@o urbanistica, a protecdo do patriménio artistico, histérico, cultural e
ambiental e o interesse da coletividade, observados os incisos VIIl e IX do art.

30 da Constituicdo Federal.
ERERE
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ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° - O Plano Diretor devera ser elaborado com a
participagdo das associagbes representativas da comunidade diretamente
interessadas, em conformidade com o inciso Xll do art. 29 da Constituicéo
Federal.

§ 3.° - O Plano Diretor definira as areas especiais e de
interesse social, urbanistico ou ambiental para as o Poder Publico Municipal,
através de lei especifica, exigira aproveitamento adequado nos termos
previstos no §4.° do art. 182 da Constituicdo Federal.

Art. 12° - Entende-se por Plano Diretor o conjunto de
decisées harmonicas destinadas a alcancar, no periodo fixado, determinados
estagios de desenvolvimento fisico, econémico e social do Municipio.

Art. 13.° - O Plano Diretor sera apresentado sob a forma
de diretrizes e dele constarédo as definicées harmonicas basicas adotadas os
elementos de informacdo que as justificarem e a determinagdo dos objetivos
globais pretendidos, na forma seguinte:

a) fisico-territorial - com disposi¢ao sobre o sistema viario,
zoneamento urbano, o loteamento e edificagdes urbanas:

b) econdmico - com disposi¢cdo sobre o desenvolvimento
e condic¢des relativas a sua infra-estrutura econémica;

c) social - com normas destinadas a promogéo social da
comunidade local e ao bem-estar da populacéo;

d) institucional - com normas de organizacédo dos servicos
publicos e demais instituices possibilitem a permanente planificacéo

das atividades municipais.

Art.14.° - Em funcéo da implantacado do plano Diretor, os
projetos a serem executados, sob a responsabilidade do Poder Publico, serdo
ordenados em programas gerais e setoriais, guardando sempre obediéncia as
diretrizes estabelecidas neste sistema e no planejamento.

SECAOIl
DA COORDENACAO
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ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 15.° - A agado administrativa municipal sera exercida
mediante permanente processo de coordenacdo, sobretudo na execucado dos
planos e programas de governo, quer sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo Unico - A coordenacéo sera exercida em todos
os niveis da administragdo municipal, mediante a realizagdo sistematica de
reunides com Secretéarios, Assessores, Diretores, Coordenadores e demais
ocupantes de cargos com fungdo executiva, sob a direcdo do Prefeito
Municipal.

SEGAO Il )
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 16 - a execucdo das atividades da Administracéo
Municipal sera, tanto quanto possivel, descentralizada, de modo que as
decisGes tomadas guardem compatibilidade com o grau de habilitagdo de quem
deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre os fatos ou problemas
ocorrentes.

Art. 17 - A descentralizacao efetuar-se-a:

I - nos quadros funcionais da administragdo publica,
através da delegacéo de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de
direcao de execugao:

Il - na agdo administrativa, mediante a manutencédo de
6rgaos da administragéo direta, ou, ainda, mediante convénios com 6rgdos ou
entidades de outra esfera de poder;

Ill - na execugdo de Servicos da administragdo publica
para a privada, mediante contratos administrativos de concessdo ou atos
permissivos ou autorizativos.

Art. 18 - A Administracao Central cabe o estabelecimento
de normas, planos e programas a serem observados pelos demais 6rgéos da
administragao municipal, visando o desempenho de suas atribuigbes legais ou
regulamentares.

Art. 19 - A delegacao de competéncia sera utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa, com a finalidade assegurar
maior rapidez e objetividade as decisdes, observados os limites estabelecidos
na Lei Organica Municipal.
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ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico — A administracdo Municipal podera,
mediante convénio, precedido de autorizagdo legislativa, delegar competéncia
a o6rgaos ou entidades de direito publico interno para a execugéo de servigos
municipais, tendo como objetivo principal evitar a duplicidade de servigcos de
igual natureza.

Art. 20 - E facultado ao Prefeito Municipal, delegar
competéncia para a pratica de atos administrativos, quando se tratar:

| - lotagao e relotacao nos quadros de pessoal,

Il - criagao de comissoes e designagado de seus membros,
observando o disposto no art. 51 da Lei Federal n.° 8.666/93;

Il - instituigao e dissolugao de grupos de trabalho,

-» |V — autorizagao para contratacao de servidores por prazo
determinado e dispensa;

V - abertura de sindicancia e processos administrativos e
aplicagao de penalidade,

VI - outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo
sejam objeto lei ou decreto, obedecidos os limites estabelecidos pela Lei
Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - O ato administrativo de delegacao, que
sera sempre motivado, indicara com precisdo o seu fundamento legal ou
regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes
objeto da delegacéo.

SEGAO IV
DO CONTROLE

Art. 21 - O controle das agdes administrativas devera ser
exercido em todos os niveis, 6rgéos e entidades da administracdo publica
municipal, compreendendo particularmente:

| - o controle, pela chefia competente, da execucao dos
planos programas administrativos e das normas que regem as atividades

especificas do érgao controlado;
ERERE
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ESTADO DO CEARA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

Il - o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da
guarda dos bens do Municipio, pelos o6rgéos proprios dos sistemas de
contabilidade e Patrimonio;

TiITULO I i
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 22 — A Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal compreende os 6rgaos da administragdo direta e as entidades da
administracao indireta.

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 23 - A Administracao direta & constituida dos érgéos
integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 24 - A Administracao Direta compreende:

1. Gabinete do Prefeito

1.1 - Chefia de Gabinete

1.2 - Assessoria de Acao Governamental

1.3 - Assessoria de Comunicagao

1.4 - Nucleo da Guarda Municipal

2. Procuradoria Geral do Municipio

2.1 . Coordenadoria juridica

2.1.1. Nucleo de Registro e Controle de Feitos

3. Controladoria Interna

4. Secretaria de Planejamento e Gestao Publica
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ESTADO DO CEARA ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

4.1. Assessoria de planejamento Municipal

4.2. Nucleo de Cadastro e Compras

4.3. Comissao Permanente de licitagcao

4.4 Coordenadoria de Recursos Humanos

4.4.1 . Nucleo de Administracao de Pessoal

4.4.2 Nucleo de Treinamento e Capacitagao

4.5. Coordenadoria de Material, Patrimonio e Atividades

auxiliares.

4.5. 1. Nucleo de Material. Patriménio e Almoxarifado

45.2. Nucleo de Protocolo, comunicagdo e Servigos
Gerais

4.6. Coordenadoria de Tributagdo, Arrecadagcdo e
Fiscalizagao

4.6.1. Nucleo de Fiscalizagéo

4.6.2. Nucleo de Cadastro Técnico Multifinalitario

4.7. Coordenadoria de Orgamento. Contabilidade e
Financas

4.7.1 . Nucleo de Execugao Orgamentaria

4.7.2. Nucleo de Execucdo Contabil

4.7.3. Nucleo de Execugéo Financeira

5. Secretaria de Educacgdo, Cultura e Desporto

5. 1 . Assessoria de Planejamento e Acompanhamento
Educacional

5.2. Coordenadoria Técnico-Pedagogica

5.2.1 . Nucleo de Acompanhamento Pedagdgico

5.2.3. Nucleo de Informacgdes e Estatistica

5.3. Coordenadoria de Assisténcia ao Educando

53.1 . Nucleo de Controle de Matricula, Escrituragdo
Escolar e Expedi¢ao de Diploma

5.3.2 . Nucleo de Controle da Educagéo Infantil.

5.3.3 . Nucleo de Controle da Educacdo de Jovens e

Adultos (EJA).
5.3.4. Nucleo de Controle da Educagdo Fundamental
5.3.5. Nucleo de Controle do Ensino Televisivo
5.4. Coordenadoria de Cultura e Desporto
: : : ERERE
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ESTADO DO CEARA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

5.4 .1 Nucleo de Preservacao e Difusdo Cultural
5.4 .2 Nucleo de Biblioteca

5.4.3 Nucleo de Esporte e Lazer

5.5. Coordenadoria Administrativa Financeira
5.5.1 Nucleo de Pessoal e Finangas

6. Secretaria de Saude

6. Assessoria de Planejamento e Coordenagao

6.2. Coordenadoria de Vigilancia a Saude

6.2.1.Nucleo de Vigilancia Sanitaria e Controle de
Zoonoses

6.2.2.Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica

6.2.3.Nucleo de Vigilancia Nutricional

6.3. Coordenadoria Técnica de Saude

6.3.1.Nucleo de Saude Bucal

6.3.2.Nucleo de Programas Estratégicos

6.3.3.Nucleo de Assisténcia Farmacéutica

6.4. Coordenadoria Administrativa Financeira
6.4.1.Nucleo de Material, Patriménio e Servigcos Gerais

6.5. Coordenadoria da Rede de unidades de Salde
7 Secretaria de Infra-Estrutura e Urbanismo

7. 1. Assessoria de Programacéo, Avaliagdo e Controle

7.2. Coordenadoria de Obras e Urbanismo

7.2.1.Nucleo de Edificacoes

7.2.2 Nucleo de Infra-Estrutura Basica

7.2.3.Nucleo de Execugédo do P.D.D.U

7.2.4 Nucleo de limpeza Publica, Coleta e Reciclagem de
Lixo

7.3. Coordenadoria de Viacgao e Transportes

7.3.1.Nucleo de Conservagao e Manutengao de Maquinas
e equipamentos

7.3.2.Nucleo de Conservacao e Manutengéo de Estradas

8 . Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e
Meio Ambiente.

8.1. Coordenadoria de Meio Ambiente

8.1.1.Nucleo de Estudos de Impacto Ambiental
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8.1.2.Nucleo de Controle, Uso, Ocupagao do
Licenciamento Ambiental
8.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Rural

Solo e

8.2.1.Nucleo de Desenvolvimento da Agropecuaria
8.2.2.Nucleo de Apoio a Producédo, Comercializagéo e

Abastecimento

8.2.3.Nucleo de Desenvolvimento, Controle -
Preservacdo dos Recursos Hidricos, de Irrigacao e Reflorestamento
8.2.4 Nucleo de Atendimento ao Usuario do INCRA

9. Secretaria de Desenvolvimento Social e

Econémico

9.1. Assessoria Técnica
9.2. Coordenadoria de Apoio Comunitario
9.2.1.Nucleo de Projetos e Abastecimento d'agua

9.2.2 Nucleo de Atendimento as Instituicées sociais

9.3. Coordenadoria de Assisténcia Social
9.3.1 Nucleo de Atendimento ao Cidadéao

»9 3 2 Nucleo de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

9.3.3.Nucleo Assisténcia ao ldoso

9.4. Coordenadoria de Desenvolvimento Industrial e

Comercial
9.4.1 Nucleo de Atracdo de Investimentos
9.4.2 Nucleo de Geracao de Emprego e Renda

9.5. Coordenadoria de Desenvolvimento Turistico e

Captacao de Investimentos
9.5.1 . Ndcleo de Promogdes Turisticas

SECAO |

DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 25 - As atribuicbes e competéncias dos Agentes
Comissionados sdo as definidas no Regimento Interno, observado o que

dispbe o Art. 3.° desta Lei.
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GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO Ii
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 26 — Entende-se For Administracdo indireta o
conjunto de entidades dotadas de personalidade juridica, criadas por Lei

Municipal especifica, na forma do inciso XIX do art. 37 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - A Administracdo Indireta compreende
as empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundacgdes
publicas.

Art. 27 - A participagcdo de pessoas juridicas de direito
publico interno, no capital de empresas publicas e sociedades de economia
mista criadas pelo Municipio de Ereré, sera permitida desde que a maioria do
capital com direito a voto pertenga ao Municipio.

CAPITULO Il
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

ART. 28 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal é
composto por cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em
COMISSao.

§ 1.° . - Os cargos de provimento em comisséo s3o
Os constantes na forma do Anexo Il, parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo serdo
regulamentados por lei municipal especifica.

§ 3.° - A investidura em cargo de provimento efetivo

ou emprego publico dependera de prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 4.° - Os cargos de provimento em comissdo sdo
de livre nomeagéo e exoneracéo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 29 - Os cargos de provimento em comissao
denominados Membros da Comissdao Permanente de Licitagdo, simbolo DAS-
5, constante do item 7 do anexo |, s6 podem ser providos por servidores
efetivos do quadro permanente do Poder Executivo, observado o disposto no
caput do art. 51 da Lei Federal n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993.

Art. 30 - O organograma, a nomenclatura e a quantidade
dos cargos de provimento em comissao sdo os constantes dos Anexos | e ||
desta Lel.

Paragrafo unico - Ficam extintos os cargos de provimento
em Comissdo e as fungdes de confianga, que tenham sido criados por leis
anteriores, nao previstos pelo Anexo Il a que se refere o caput deste artigo.

Art. 31 - A remuneracdo dos cargos de provimento em
comissao, sao os constantes do anexo Il desta lei.

§ 1.° - O servidor ocupante de cargo efetivo,
nomeado para cargo comissionado, tera acrescido a sua remuneracéo o valor
da gratificagcéo de representacao do cargo previsto no Anexo lll desta lei.

§ 2° - A remuneracdo do ocupante do cargo
comissionado n&o detentor de cargo efetivo, € composta de vencimento basico

e gratificagéo de representacédo, conforme o que dispde o Anexo Il desta Lei.

§ 3.° - O servidor, sob nenhuma hipétese, podera
acumular o vencimento basico do cargo efetivo com o vencimento basico do
cargo comissionado.

Art. 32 - Lei especifica dispora sobre o Plano de
Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipais, ocupantes de cargos
de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - A Lei Municipal a que se refere o caput
deste artigo, dispora sobre a redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo
entre os érgéos da administracéo publica municipal, criados por esta Lei.

_ TITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 33 - Para efeito de implantacdo da Organizacgéo
Administrativa de que cuida esta Lei, o Prefeito Municipal propora a Camara de
Vereadores as medidas de natureza legal que se fizerem necessarias e
expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua competéncia
privativa, indispensaveis a implantagédo efetiva da estrutura funcional definida
neste Diploma Legal.

Art. 34 - O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara
decreto instituindo o Regimento Interno da Prefeitura Municipal, definindo as
competéncias dos cargos de provimento em comissdo.

Art. 35 - As despesas decorrentes da execucéo desta Lei
correrao a conta das dotagbes orcamentdrias proprias, suplementadas se
insuficientes.

Art. 36 - Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro
de 2002, revogadas as disposi¢cbes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE, AOS 19
(DEZENOVE) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2002.

Jose‘m CAVALCANTE

Prefeito Muhicipal
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TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS

COMISSIONADOS
Remuneragao
Cargo Simbolo |Vencimentos | Representacdo | Total

Secretario -—- —(*) —(™] —("

Procurador Geral do Municipio DNS-1 180.00 620.00( 800.00
.| Controlador Interno DNS-1 180.00 620.00| 800.00
.| Chefe do Gabinete DNS-1 180.00 620.00| 800.00

Assessor de Acao Governamental DNS-2 150.00 350.00| 500.00 |-»

Assessor DNS-2 150.00 350.00| 500.00| .

Presidente da Comissdo Permanente| DNS-2 150.00 350.00| 500.00

de Licitagao

Membro da Controladoria Interna DAS-1 50,00 250.00| 300.00

Coordenador DAS-1 50,00 250.00| 300.00

Oficial de Gabinete - DAS-2 45 00 215.00| 260.00

Gerente de Nucleo DAS-3 40,00 190.00| 230.00

Membro da Comissdao Permanente| DAS-4 30,00 200,00| 230,00

de Licitagao

Administrador de  Equipamento{ DAS-5 20,00 160,00| 180,00

Urbano

Administrador Distrital DAS-5 20,00 160,00, 180,00

Coordenador Pedagogico % DAS-6 20,00 140,00 160,00

Diretor de Escola V (Acima de 600| GDE-4 40,00 170,00 210,00

Alunos)

Diretor de Escola IV (de 301 a 600 GDE-3 20,00 160,00 180,00

Alunos)

Diretor de Escola Ill (de 201 a 300, GDE-2 20,00 120,00| 140,00

Alunos) ‘

Diretor Adjunto IV (de 301 a 600 GDA-1 15,00 110,00| 125,00

Alunos)

Diretor Adjunto Pedagdgico I(Acima| GDA-2 20,00 140,00| 160,00

de 600 alunos) )

Secretario Escolar (Secretaria de SE-1 20.00 250,00 270,00

Educac&o)

Secretario Escolar (Acima de 600 SE-2 15,00 180,00| 195,00

Alunos)

Secretario Escolar (De de 301 a 600 SE-3 15,00 160,00( 175,00

Alunos)

Coordenador Escolar (até 100 CE 15,00 70,00 85,00

Alunos)

e A partir da Emenda Constitucional n°® 19/98, de junho de 1998, os
salarios de Secretarios serdo fixados pela Camara Municipal em forma
de subsidios, ndo podendo os mesmos perceberem nenhuma outra

vantagem.
ERERE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

. ADMINISTRACAO DIRETA

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1-Gabinete do Prefeito

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Quantidade
Chefe de Gabinete o S - DNS-1 01
Assessor de Acao governamental DNS-2 01
Assessor de comunicagao DNS-2 01
Oficial de gabinete DAS-2 01
Gerente do Nucleo da Guarda Municipal DAS-3 01
2- Procuradoria Geral do Municipio
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Quantidade
Procurador Geral do Municipio o DNS-1 01
Coordenador Juridico DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Registro e Controle de Feitos DAS-3 01
3-Controladoria Interna
Simbolo | Quantidade
Nomenclatura do cargo
Controlador Interno F r DNS-1 01
Membro da Controladoria D . DAS-1 02
4-Secretaria de Planejamento e Gestdo Publica
Nomenclatura do Cargo Simbolo | Quantidade
Secretario de Planejamento e Gestdo Publica S 01 |
Assessor de Planejamento Municipal s : DNS-2 02
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagéo DNS-2 01
Membro da Comissao Permanente de Licitacdo DAS-4 02
Gerente do Nucleo de Cadastro e Compras DAS-3 01
Coordenador de Recursos Humanos DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Administragéo de Pessoal DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Treinamento e Capacitacdo DAS-3 01
Coordenador de Material, Patrimbnio e Atividades Auxiliares | DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Material, Patriménio e Almoxarifado DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Protocolo, Comunicagéo e Servigos DAS-3 01

Gerais
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Coordenador de Tributagdo,Arrecadacéo e Fiscalizagéo DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Fiscalizacao DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Cadastro Técnico DAS-3 01
Coordenador de Orgamento, Contabilidade e Financas DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Execucdo Orcamentaria DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Execucdo Contabil DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Execucdo Financeira DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Cadastro e Compras DAS-3 01

5- Secretaria de Educagéao, Cultura e Desporto

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Quantidade

Secretario de Educacao, Cultura e Desporto - 01
Assessor de Planejamento e Acompanhamento Educacional | DNS-2 01
Coordenador Técnico-Pedagogico DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Acompanhamento Pedagdégico DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Informacdes e Estatisticas DAS-3 01
Coordenador de Assisténcia ao Educando DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Matricula, Escrituracdo Escolar e/ DNS-3 01
Expedicéao de Diploma

Coordenador de Cultura e Desporto DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Preservacéo e Difusdo Cultural DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Biblioteca DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Esporte e Lazer - DAS-3 01
Coordenador Administrativo-Financeiro DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Pessoal e Financas DAS-3 01
Diretor de Escola V (acima de 600 alunos) GDE-4 01
Diretor de Escola IV (301 a 600 alunos) GDE-3 01
Diretor de Escola lll (201 a 300 alunos) GDE-2 01
Diretor de Escola Il (101 a 200 alunos) GDE-1 04
Coordenador Escolar (até 100 alunos) CE 14
Diretor Adjunto | (acima de 600 alunos) GDA-1 01
Diretor Adjunto Il (301 a 600 alunos) GDA-2 01
Coordenador Pedagogico DAS-6 04 _
Secretario Escolar SE 03

6- Secretaria de Saude

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Quantidade
Secretario de Saude - 01
Assessor de Planejamento e Coordenacdo DNS-2 01
'| Coordenador de Vigilancia a Saude DAS-1 01
| Gerente do Nucleo de Vigilancia Sanitaria e Controle de DAS-3 01
' | Zoonoses I

o

.




ESTADO DO CEARA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

Gerente do Nucleo de Vigilancia Nutricional DAS-3 01
Coordenador Técnico de Saude DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Saude Bucal DAS-3 01 |
Gerente do Nucleo de Controle, Avaliagéo e Auditoria DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Programas Estratégicos DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Assisténcia Farmacéutica DAS-3 01
Coordenador Administrativo-Financeiro DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Material, Patriménio e Servicos Gerais | DAS-3 01
Coordenador da Rede de Unidades de Saude DAS-1 01
7- Secretaria de Infra-Estrutura e Urbanismo

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Quantidade
Secretario de Infra-Estrutura e Urbanismo --- 01
Assessor de Programagao,Avaliagdo e Controle DNS-2 01
Coordenador de Obras e Urbanismo DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Edificagbes DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Infra-Estrutura Basica DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Execugdo do PDDU DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Limpeza Publica, Coleta e Reciclagem | DAS-3 01
de Lixo
Coordenador de Viagdo e Transportes DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Conservagao e Manutencgéo de DAS-3 01
Maquinas e Equipamentos
Gerente de Nucleo de Conservagao e Manutencéo de DAS-3 01
Estradas
Administrador de Rodoviaria DAS-5 01
Administrador de Mercado DAS-5 01
Administrador de Praga DAS-5 01
Administrador de Matadouro DAS-5 01
Administrador de Cemitério DAS-5 01
Administrador do Aterro Sanitario DAS-5 01
Administrador de Posto e Servicos de Taxi e Moto-Taxi DAS-5 01
Administrador Distrital de Varjota DAS-5 01
Administrador Distrital de Séao Joao DAS-5 01
8- Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente
Secretario de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio - 01
Ambiente
Coordenador do Meio Ambiente DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Estudos de Impacto Ambiental DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Controle, Uso, Ocupacéo do Solo e| DAS-3 01

Licenciamento Ambiental
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Gerente de Nucleo de Desenvolvimento Agropecuario DAS-3 01
Gerente de Nucleo de Apoio a Produgao Comercializagcdo e| DAS-3 01
Abastecimento

Gerente do Nucleo de Desenvolvimento, Controle e| DAS-3 01
Preservagcdo dos Recursos Hidricos, de Irrigacdo e

Reflorestamento.

Gerente do Nucleo de Atendimento ao Usuario do INCRA DAS-3 01

9 — Secretaria de Desenvolvimento Social e Econdomico

Nomenclatura do Cargo Simbolo | Quantidade

Secretario de Desenvolvimento Social e Econdémico | --- 01
Assessor Técnico g DNS-2 01
Coordenador de Apoio Comunitario DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Projetos e Abastecimentos d’Agua DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Atendimento as Instituicées Sociais DAS-3 01
Coordenador de Assisténcia Social DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Assisténcia ao Cidadao DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Assisténcia a Crianca e ao DAS-3 01
Adolecente

Gerente do Nucleo de Assisténcia ao ldoso DAS-3 01
Coordenador de Desenvolvimento Industrial e Comercial DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Atrac&o de Investimentos DAS-3 01
Geracgao do Nucleo de Emprego e Renda DAS-3 01
Coordenador de Desenvolvimento Turistico e Captacao de DAS-3 01
Investimentos

Gerente do Nucleo de Promogdes Turisticas DAS-3 01
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