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ESTADO DO CEARA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 093/2.002 DE 05 DE MARCO DE 2.002

INSTITUI O ESTATUTO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERERE — ESTADO DO CEARA , o uso de
suas atribuicdes legais, etc.,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

TITULO I
DO ENSINO MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 1 - O ensino Municipal sera ministrado nas Unidades Escolares
mantidas e administradas pelo Municipio.

Art. 2 - As Unidades Escolares do Municipio sdo
administrativamente vinculadas de forma especifica a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 3 - O ensino Municipal visa a ampliacao dos direitos sociais
objetivando elevar as aspiragbes da populagdo, fortalecer as bases
democraticas e preparar a crianga ou adolescente para o exercicio da cidadania.

Art. 4 - O ensino Municipal destinar-se-a prioritariamente ao
atendimento da populagdo do ensino fundamental I (1.2 a 4.2 série) e
fundamental II ( 5.2 a 8.2 série), conforme prevé a legislacdo vigente,
entendida aqui ndao apenas como possibilidade de ingresso na escola, mas
também como garantia dos niveis de qualidade que facilitem um percurso bem

sucedido no sistema educacional.
ERERE
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Art. 5 - O ensino municipal sera gratuito e ministrado
obrigatoriamente na lingua nacional.

Art. 6 - O municipio fara anualmente o levantamento da
populacdao em idade escolar e procedera a chamada para matricula.

~ CAPiTULOII »
DO ORGAO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 7 - O Orgdo Municipal de Educacio é incumbido de propugnar
pelo desenvolvimento social do Municipio em seus aspectos educacionais
visando planejar, executar, coordenar e acompanhar todas as atividades
relativas ao ensino Municipal.

Art. 8 - No que ocorre ao Magistério, cabe ao Orgéo Municipal de
Educacao dentre outras acoes:

I — organizar e manter atualizado um cadastro de pessoal do
magistério no qual contem informagdes funcionais e profissionais;

IT - fazer anualmente levantamento das necessidades de
treinamento do pessoal do Magistério, objetivando o seu aperfeicoamento e
atualizacao profissional;

III — desenvolver programas especificos de treinamento para
servidores do Magistério Municipal;

IV — conceder bolsas de estudo para os participantes de curso de
treinamento no Municipio e fora dele;

V — promover a troca de experiéncias entre os professores,
através de encontros, jornadas, visitas, reunides e outros;

VI — estimular o pessoal docente a melhorar o seu nivel de
instrucdo como forma de acesso a melhor salario e valorizacdo da carreira do
Magistério;

VII — propor ao Executivo a adogao de medidas de carater legal
ou administrativo, relativas a valorizacdo do magistério;

VIII — promover o respeito e o reconhecimento do valor do
trabalho docente por meios diretos e indiretos;

IX - acompanhar o trabalho desenvolvido pelo pessoal do
magistério, procurando sempre melhorar o seu desempenho;

X — desenvolver outras agbes correlatas que auxiliem no
desenvolvimento da consciéncia profissional do pessoal do magistério
indispensavel as transformagGes que carece o ensino municipal.
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TiTULO IT
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 9 - Este Estatuto regulamenta a carreira do Magistério
Municipal, definindo direitos e deveres dos seus servidores.

Art. 10 - Este Estatuto objetiva valorizar o Magistério com vista a
melhoria de qualidade do ensino municipal, através de:

I — estruturacao da carreira;

II — garantias de direitos inerentes a profissao;

I1I - definicao de deveres impostos a carreira;

IV — oferta da constante atualizagao;

V — garantias de salarios compativeis com a funcao de magistério.

CAPITULOII )
DA ESTRUTURAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 11 - Para efeitos desta Lei:

I - Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicoes e
responsabilidades conferidas ao profissional de magistério.

II - CARGO PUBLICO: é o lugar no ambito das administracdo
municipal , caracterizando-se cada um, por determinado conjunto de
atribuicoes, deveres e responsabilidades de natureza permanente, cometidos ou
cometiveis a um servidor publico, com denominacao propria , mérito certo e
pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater efetivo ou em

comissao e criados por Lei;
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III - FUNCAO PUBLICA: conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, cuja extingdo dar-se-a
quando vagar;

IV - CLASSES: é a divisdo basica da carreira, agrupando o
conjunto de cargos e fungées da mesma natureza funcional e semelhantes
quantos aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

V - CARREIRA: é o conjunto das classes da mesma natureza
funcional e hierarquizada segundo o grau de responsabilidade e complexidade e
elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes do cargos/funcoes
que integram;

VI - REFERENCIA: é o nivel vencimental integrante da faixa de
vencimentos fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargo/funcao em
decorréncia do seu progresso salarial;

VII - CATEGORIA FUNCIONAL: é o conjunto de carreiras
agrupados pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimentos exigivel
para o seu desempenho;

VIII - GRUPO OCUPACIONAL: é o conjunto de categorias
funcionais reunidas segundo a correlacao e a afinidade existentes entre elas

quanto 'a natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimento.

SECAO II )
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 12 - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de fungdes
de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, privativos da Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto.
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Art. 13 - Os integrantes dos cargos/fungées que
exercem atividades de docéncia exercerao suas atividades na seguinte

conformidade:

I - Professor de Educacdo Basica I e II nas 1% a 4 séries do

ensino fundamental:

IT - Professor de Educacao Basica III e IV, no ensino fundamental

e médio.

PARAGRAFO UNICO: O Professor de Educacdo Basica II podera,

desde que habilitado, ministrar aulas nas 5° a 6 séries do ensino fundamental.
Art. 14 - O Grupo Ocupacional MAG, fica organizado em

Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Funcdes, Classes, Referéncias e
Qualificacao, Conforme ANEXO I, desta Lei.

Art. 15 - As Linhas de Transposicao ficam definidas conforme
dispoe o ANEXO II que integra esta Lei.

-» Art. 16 - A jornada semanal de trabalho do docente é constituida
em horas em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico na escola
e de horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha do docente.

PN Bl )

I - Considera-se como hora atividade aquelas destinadas a
preparacao e avaliacao do trabalho didatico, a colaboracao com a administracao
escolar, as reunides pedagogicas, a articulacio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada

escola;
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* II - Fica assegurado ao docente no minimo, 15 (quinze) minutos
consecutivos de descanso, por periodo letivo;

III - Os docentes sujeito a jornada inicial de trabalho de 20 horas,
poderao exercer carga suplementar de trabalho que correspondera ao nimero
de horas prestadas pelo docente, ndo podendo exercer a 40 horas semanais;

IV - PESSOAL TECNICO (Especialista): tera a mesma carga horaria
do pessoal docente.

Art. 17 - Os servidores integrantes do Quadro de Magistério
regular-se-ao pelo Regime Estatutario, conforme artigos 39, 40 e 41 da
Constituicao Federal de 1988.

_ SECAO III
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 18 - As carreiras sao organizadas em classes integradas por
cargos de provimento efetivo e fungdes, dispostas de acordo com a natureza
profissional e complexidade de suas atribuicoes.

Art. 19 - O ingresso na carreira dar-se-a por nomeacao para
cargos efetivos, apds aprovacdao em concurso publico, na classe e referéncia do
Grupo Ocupacional contido nesta Lei e obedecendo as normas relativas quanto
a nomeagao, posse, estagio probatdrio, estabilidade, transferéncia,
reintegracdo, exoneracao, demissdo, lotagdo, designacdo, substituicdo e
cedéncias, explicitas na do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de

Ereré.
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Art. 20 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
sempre de cardter competitivo, eliminatorio e classificatorio e podera ser
realizado em duas etapas, quando a natureza do cargo exigir complementagao

de funcao ou especializagao.

Art. 21 - S3o vedadas e, se realizadas, nulas de pleno direito as
nomeacoes que contrariem as disposicoes contidas no art. 19 desta Lei,
ressalvadas as consideradas como necessidade temporaria e que visem a

T e e NI Bl N N g e g A o ————— g
substituir profissional de magistério temporariamente afastado; supri vagas néo

ocupadas momentaneamente por concurso publico ou casos de excepcional

interesse publico.

~» Art. 22 - Durante o estagio probatorio o servidor do Grupo

Ocupacional contido nesta Lei ndo podera ser afastado do 6rgao de origem e

nem fara jus a ascensao funcional.
AT A A s s S N

e N A\ At

SECAO IV _
DA NOMEAGAO

Art. 23. — A nomeacao para provimento de cargo do Magistério
dar-se-a em carater efetivo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e mediante
apresentacao dos documentos indispensaveis a investidura.

SECAO V
DA POSSE
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Art. 24 — A posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da publicacao do ato de nomeacao.

§ 1.9 - A requerimento do interessado o prazo de que se trata o
caput deste artigo podera ser dilatado por igual periodo de tempo.

§ 2.9 - Sera tornada sem efeito a nomeacao quando a posse nao

se verificar no prazo estabelecido no caput deste artigo, resalvado o direito dos
aprovados que obtiverem prorrogagao nos termos do paragrafo anterior.

SEGAO VI
DO EXERCICIO

Art. 25 — O exercicio tera inicio no prazo de 30 ( trinta) dias
contados da data da posse.

§ 1.9 - O exercicio sera dado pelo Diretor da Unidade Escolar uo
da Sub-Unidade Administrativa para onde o profissional tenha sido nomeado.

§ 2.0 - E vedado ao integrante do Magistério Ter exercicio fora da
Unidade Escolar ou Sub-Unidade Administrativa para onde estiver sido
designado, salvo nos casos previstos neste Estatuto.

§ 3.9 - O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio deverao ser
comunicados por inscrito, ao Orgao Municipal de Educacao, para efeito de
registro nos assentamentos individuais dos profissionais do Magistério.

SECAO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 26- O desenvolvimento do servidor nas carreiras integrantes
do Grupo Ocupacional contido nesta Lei, dar-se-a através da progressdo e da

~

promogao.

At
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I - PROGRESSAQ: é a passagem do servidor de uma referéncia
para outra imediatamente superior, dentro da mesma classe, obedecendo
cumulativamente, critérios de desempenho e o tempo de permanéncia na
referéncia e o comprometimento do intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias.

a) as progressoes funcionais serao processadas anualmente, até

o ultimo dia do més de dezembro do ano a elas correspondente;

b) somente serdao beneficiados pela progressao um numero de
servidores que corresponda até 50% (cinqlienta por cento) do total de

integrantes de cada referéncia;

c) os critérios especificos e os procedimentos para aplicacdo do
mérito e/ou de antigliidade para efetivacao da progressao serao definidos em
regulamento proprio;

d) a progressao também dar-se-a por nova titulagdo/habilitacdo,
dentro da mesma classe, obedecido o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de permanéncia na referéncia, passando o servidor da referéncia em
que se encontra para a referéncia inicial do nivel de qualificacdo exigida,
conforme ANEXO I, desta Lei.

->1I - PROMOQ_\_"O: a promocao dar-se-a somente por concurso
publico, passando o servidor, independentemente da referéncia em que se
encontre na classe a que pertence, para a referéncia inicial da classe do nivel

imediatamente superior, de acordo com a titulacdo/habilitacdo exigida.
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~%» Art. 27 - O prefeito Municipal devera baixar através de Decreto as
normas complementares necessarias a efetivacdo do DESENVOLVIMENTO NA
CARREIRA.

CAPITULOIII )
DO REGIME DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

SUB-CAPITULO I
DA CARGA HORARIA

Art. 28 — O regime de trabalho dos profissionais integrantes do
quadro do Magistério Municipal compreendem:

I - Tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho;
IT — Tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

§ 1.2 - O regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
sera regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2.9 - O professor nao podera usar seu horario de trabalho para
realizar atividades alheias as funcdes docentes.

Art. 29 — O docente em regéncia de classe é obrigado ao
cumprimento do numero de horas aulas estabelecidos no calendario escolar,
devendo recupera-las em caso de nao cumprimento, ressalvados casos
previstos em Lei.

§ 1.9 - A Unidade Escolar procedera mensalmente o levantamento
das faltas dadas pelo docente e organizara o calendario das aulas
complementares devidas a titulo de reposicao.

§ 2.9 - Enquanto o numero de horas aula dos docentes ndo estiver
completo, ndo se dara a conclusao do ano letivo.

§ 3.9 - As horas aulas nao recuperadas no decorrer do ano letivo
serao passiveis de desconto no vencimento do servidor.

§ 4.° - O Diretor encaminhara ao Orgdo de Educacdo do Municipio

ao final de cada més, a relacao dos faltosos.
' ERERE
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Art. 30 — O professor que nao esteja em regéncia de classe tera
regime de trabalho conforme o estabelecido para os demais servidores regidos
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio.

SUB CAPITULO II
0OS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO I
DOS DIREITOS

Sub - Secao I
Disposicoes Preliminares

~» Art. 31 — Os profissionais do Magistério, além dos direitos
vantagens e autorizagdes capituladas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Municipio tera assegurado:

I — Remuneracao condigna;

—» I- Licenca para a participacao em curso de atualizacao,
aperfeicoamento, especializagao, qualificacdo ou pos graduagao;

I1I- CondicOes favoraveis ao trabalho;

IV- Respeito a sua autoridade e prestigio no desempenho de suas
fungoes.

Sub — Secao II
Das Férias

~p Art. 32 — O pessoal do Magistério, quando em exercicio nas
Escolas, gozara 30 (trinta) dias de férias em julho.

=¥ Art. 33 — Em janeiro havera 15 dias de recesso letivo estando o
profissional do Magistério a disposicao da escola.

Art. 34 — Os demais servidores terao férias anuais de 30 (trinta)
dias de acordo com a escala estabelecida pelo 6rgdo municipal de educagao.
Paragrafo Unico — A escala de férias podera ser alterada de

conformidade com motivo justo, ouvido o chefe indicado do servidor.
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Sub — Secao III
Da Movimentacao

Art. 35 — Movimentacdao € o deslocamento do profissional do
Magistério de uma para outra escola ou servico de educagao.

Art. 36 — A movimentagao dar-se-a:
P S

I — Por remocao a pedido do servidor, desde que nao contrarie
dispositivos legais, nem conveniéncias do ensino;

IT — Por permuta das partes interessadas, desde que devidamente
autorizado pelo Orgao Municipal de Educacao;

III — Por solicitacao do Diretor da Unidade de Ensino, mediante
justificativa aceita pelo drgao competente.

§ 1.9 - A remocdo somente surtira efeito apos a publicacao do ato
que a autorizou.

§ 2.0 - E vedada a remogdo do docente que se encontre em gozo
de férias ou de licenca, salvo para atender a seu pedido.

§ 3.2 - A movimentagdo sO se efetivara em periodos de recesso
escolar a fim de prevenir prejuizos para as atividades escolares.

Sub — Secao IV
Da Substituicao
Art. 37 - A substituicdo consiste em passar a outro profissional as
atribuigdes do titular enquanto durar o impedimento e ocorrera para preencher
colunas ocasionadas:
I — Por licenca concedida na forma da Lei;
II — Por auséncia preventiva autorizada;

III — Por faltas eventuais

Paragrafo Unico — A substituicio sera feita mediante ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.
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Sub — Secao V
Das Licencas e Afastamentos

Art. 38 — Ficam asseguradas, aos integrantes do Grupo do
Magistério, as licencas concedidas aos funcionarios regidos pelo Regime Juridico
Unico compativeis com o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio.

=% Art. 39 — A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da fungao
sera facultada ao docente requerer licenca especial de 03(trés) meses.

Art. 40 — O afastamento do profissional do Magistério do cargo,
funcdo ou emprego podera ocorrer nos seguintes casos:

I — Para realizar cursos de aperfeicoamento, especializacao,
qualificacdo, atualizagdo e pos graduagao;

II — Para exercer cargo ou funcdao de direcao ou Assessoria em
érgdo de servico publico Municipal, Estadual ou Federal.

§ 1.0 - Em qualquer dos casos enumerados neste artigo a
solicitacdo de afastamento podera ser atendida a critério da autoridade
competente, desde que nao cause dano ao ensino.

§ 2.0 - O ato de afastamento sera de competéncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Sub —Secao VI
Da Acumulacao

Art. 41 — A acumulacdo de cargos, fungdes e empregos dar-se-a
nos termos de que dispdem as Constituicdes Federal, Estadual e a Lei Organica

do Municipio.

Sub — Secao VII
Do Direito de Peticao

Art. 42 — E assegurado aos integrantes do grupo de cargos do
Magistério o direito de requerer ou representar, obedecidas as normas

estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipiof
ERERE
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Sub — Secao VIII
Da Devolucao e da Reducao da Carga Horaria

Art. 43 — Nenhum ocupante do cargo do Magistério podera ser
devolvido a autoridade competente sem prévia sindicancia, realizada pelo
Orgao Municipal de Educacao, salvo se a pedido do interessado.

Art. 44- A carga horaria em nenhuma hipotese podera ser
reduzida, salvo a pedido do interessado.

SECAOII _
DA REMUNERACAO

Sub — Secao I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 45 — O profissional do Magistério, em razao do vinculo
empregaticio que mantém com a Administragdo Municipal, tem direito a
retribuicdo pecuniaria na forma do previsto no PCC — (Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério).

§ 1.9 - Sendo a carreira do Magistério escalonada segundo o nivel
de formagdo e a habilitacdo do pessoal docente, serao considerados, na fixagao
dos vencimentos as progressoes constantes do PCC— (Plano de Cargos e
Carreiras do Magistério).

§ 1.9 - Ao pessoal do Magistério poderao ser concedidas diarias e
ajuda de custo ou outras retribuigdes pecuniarias na forma da Lei.

Sub — Secao II
Da Remuneracao

Art. 46 - Remuneracdo € a retribuicdo pecuniaria correspondente
a classe e ao nivel do profissional do Magistério de acordo com o estabelecido
na legislacao especifica.
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x § 1.9 - Sera assegurada aos professores e especialistas em
educacao remuneracao que lhe permita uma vida condigna.

5 § 2.9 - O nivel de remuneracao far-se-a com base na mais alta
qualificacao do profissional, sem distingao do grau em que este atue.

Sub-Secao III
Do Treinamento, Aperfeicoamento e Atualizacao Profissional.

Art. 47 — Além dos requisitos minimos exigidos para a admissao
dos professores, conforme prevé a Lei que rege a matéria, exigir-se-a do
professor a participacao em treinamentos que visem o seu aperfeicoamento e
atualizacao profissional.

Art. 48 — Além das atribuicdes do Orgdo Municipal de Educacdo no
que se reporta a treinamento do pessoal do magistério, poderao ser utilizados
diversos mecanismos que conduzem a melhores resultados atraves de
qualificagao, tais como:

I — utilizar as faculdades proximas ou pessoal especialista que
conhega a realidade do municipio para efetuar os treinamentos.

II - aproveitar os professores mais experientes e que
reconhecidamente obtém os melhores resultados para treina-los como tutores,
para ajudar o pessoal menos experiente, numa cooperacao efetiva.

IIT — acompanhar as dificuldades do pessoal do magistério apods o
treinamento e verificar os resultados que esta obtendo, através do processo de
avaliagdo continuada.

IV — utilizar técnicas de micro-ensino, encontros pedagdgicos e
estagio supervisionado.

Art. 49 — Todo processo de treinamento do pessoal do magistério

visara a sua valorizacao e a consequente melhoria do ensino municipal.

Sub-Secao IV
Da Aposentadoria Especial
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Art. 50 — O Professor e o Especialista em Educacao, regidos por
este Estatuto e por Lei Especial, serao aposentados:

I - Por invalidez permanente, tendo assegurado os seus proventos
integrais quando decorrentes de acidentes de servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em Lei.;

II — Voluntariamente, aos 35 (trinta e cinco) anos de efetivo
exercicio, se do sexo masculino, e 30 (trinta) anos de efetivo exercicio se do
sexo feminino, conforme esta prescrito na Emenda Constitucional N© 20/98.

§ 1.0 - Serao contados para efeito de aposentadoria o tempo de
servico prestado em Orgado Estadual e Federal.

§ 2.9 - Os proventos da aposentadoria serao revistos na mesma
proposicao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
profissionais em atividade, sendo sempre estendido aos inativos quaisquer
beneficio ou vantagens posteriormente concedido aos servidores em atividades,
inclusive decorrente de reclassificagao do cargo ou fungao em que se deu a
aposentadoria na forma da Lei.

SUB CAPITULOIII
DOS DEVERES , DAS PROIBICOES E DAS SANCOES DISCIPLINARES

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 51 — O pessoal de magistério, em face de sua missao de
educar, deve preservar os valores morais e intelectuais que representa perante
a sociedade, além de cumprir as obrigagoes inerentes a profissao, como:

I — Cumprir e fazer cumprir ordens de seus superiores
hierarquicos;

II — Ser assiduo e pontual;
III — Incutir , pelo exemplo, no educando, o espirito de respeito a

autoridade, os principios de justica, de solidariedade humana e de amor a
patria;
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IV — Guardar sigilo sobre assuntos de sua Unidade Escolar, que
nao devam ser divulgados;

V — Esforgar-se pela formacao integral do educando;

VI - Apresentar-se nos locais de seu trabalho em trajes
condizentes com a profissao e conforme o estabelecido no Regimento de sua
Unidade Escolar;

VII — Proceder na vida publica e na particular de forma que
dignifique a classe a que pertence;

VIII — Tratar com urbanidade e respeito a todos 0os que o
procurem notadamente em suas atividades profissionais;

IX — Sugerir em tempo, providéncias que visem a melhoria da
Educacao;

X — Cumprir todas as suas obrigacoes funcionais previstas em Lei
e as decorrentes de exigéncias administrativas;

XI — Participar na elaboracao de programas de ensino e assistir as
reunioes pedagogicas de sua Unidade Escolar;

XII — Participar de cursos, seminarios e solenidades, quando para
eles convocado ou convidado;

XIII — Cumprir todas as determinacdes regimentais de sua
Unidade Escolar ou do setor onde estiver em exercicio, bem como as emanadas
da Secretaria de Educacao.

SECAO II_
DAS PROBICOES

Art. 52 — Além das proibicbes constantes do Estatuto dos
Funcionarios Civis do Municipio ao pessoal do Magistério e vedado:

I — Deixar de cumprir o horario de trabalho ou suspender as aulas
sem a devida autorizacao;
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IT — Promover no local de trabalho atividades ndao compativeis com
a finalidade da Instituicao;

III — Deixar de ministrar sem justa causa, os programas de ensino
aprovado pelo Orgao Competente;

IV — Usar do seu cargo para difundir idéias ou outras atitudes que
dificultem a convivéncia no ambiente escolar;

V — Contrariar as determinagdes do Orgdo Municipal de Educacio;
VI — Servir-se das atividades profissionais para a pratica de atos
que atentem contra a moral e o decoro, ou ainda usar de meios que possam

gerar desentendimento no ambiente escolar;

VII — Promover manifestacoes de carater politico partidario nos
locais de trabalho;

VIII - Utilizar-se de seu cargo para a propaganda de idéias
contrarias aos interesses nacionais.

SECAO III
DAS SANSOES DISCIPLINARES

Art. 53 — O pessoal do Magistério submeter-se-a ao regime
disciplinar estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Puablicos Civis do
Municipio, nas condigoes nele estipuladas.

Art. 54 — Sdo normas disciplinares:

I — Adverténcia Oral;

II — Repreensao escrita;

III — Suspensao;

IV — Demissao
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Art. 55 — A pena de suspensao, que nao excedera a 60 (sessenta)
dias , sera aplicada em caso de falta grave ou reincidéncia especifica.

Art. 56 — A pena de demissao sO sera aplicada apds a conclusao
do inquérito administrativo em que fique comprovado:

I — Crime contra a administracao Publica;
IT — Inassiduidade habitual;

IIT — Abandono de emprego;

IV — Conduta escandalosa;

V - Insubordinacao grave em servico;

VI — Ofensa fisica em servigo a funcionario;
VII — Corrupgao;

VIII — Acumulagdo ilicita de cargo ou funcao quando provado a
ma fé.

Art. 57 — Sao competentes para a aplicacao das sancoes:

I — O Diretor da Unidade Escolar; nos casos de adverténcia ou
suspensdo de até 08 (oito) dias;

II — O Secretario do Orgdo Municipal de Educacdo na hipdtese de
suspensao de até 60 (sessenta) dias;

III — O Chefe do Poder Executivo Municipal, em qualquer caso,

especialmente no de demissao.

CAPITULO V
DOS INCENTIVOS
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SECAO I
DA GRATIFICACAO POR TREINAMENTO NA AREA PEDAGOGICA.

=+ Art. 58 — Sera concedida uma gratificacao sobre o salario base do
pessoal do Magisteério por participagao devidamente comprovada, em cursos ou
treinamentos que visem sua atualizagao e aperfeicoamento na area pedagdgica
respectiva. )
Paragrafo Unico — A gratificacdo de que trata este artigo sera
concedida nas seguintes proporgoes:

I — 1% (um por cento) por cada curso ou treinamento de até 40
horas/aula;

IT — 2% (dois por cento) por cada curso ou treinamento superior a
40 horas/aula até o limite de 120 horas/aula

III — 4% (quatro por cento) por cada curso ou treinamento com
mais de 120 horas/aula.

=¥ Art. 59 — Para efeitos de gratificacao de que trata o artigo anterior
sO poderdo ser computados no maximo 4(quatro) cursos ou treinamentos.

§ 1.9 - No prazo de 120 (cento e vinte ) dias a contar da vigéncia
desta Lei o Orgao Municipal de Educacao recebera todos os comprovantes de
cursos para esta finalidade.

§ 2.9 - No prazo de 180 (cento e oitenta ) dias a contar da
vigéncia desta Lei devera sair Decreto do Executivo Municipal com relagao
nominal dos professores e percentuais totais de gratificacoes.

SECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 60 - Sera concedida gratificacao natalina anual
correspondente ao 13.° Salario, ao servidor do Magistério Municipal em efetivo
exercicio profissional, independente da remuneracao a que fizer jus.
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§ 1.9 - A gratificagao natalina corresponde a 1/12(um doze avos)
por més de efetivo exercicio, da remuneracao devida no més de dezembro do
ano correspondente.

§ 2.° - A fracao igual ou superior a 15(quinze) dias do exercicio
sera tomada como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

=P § 3.0 - A gratificacdo natalina sera calculada somente sobre o
vencimento do servidor, nela ndo serao incluidas as vantagens, exceto no caso
de cargo em comissao, quando a gratificacao natalina sera paga tomando-se
por base a representacao desse cargo.

Art. 61 — Caso o servidor do Magistério deixe o servico publico
municipal, a gratificacdo natalina ser-lhe-a paga proporcionalmente ao nimero
de meses em que ocorrer a exoneracao ou demissao.

) SECAO III
DA GRATIFICACAO PARA PARTICIPAR DE TREINAMENTO
RECICLAGEM E ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

Art. 62 — O Prefeito Municipal concedera a titulo de treinamento,
gratificacao sempre que o docente deslocar-se para participar de atividades de
reciclagem e atualizacao profissional, relacionadas diretamente com as suas
funcbes de magistério e devidamente indicado pelo gestor da Secretaria
Municipal de Educacao.

« Art. 63 — O valor de que trata a gratificacao prevista no artigo
anterior sera estabelecida por ato do Prefeito Municipal e nao podera
ultrapassar a 50%(cinqlienta por cento ) de seu salario base, durante o
treinamento para o qual foi indicado.

Art. 64 — O aperfeicoamento profissional estabelecido no art. 62,
desta Lei far-se-a através de cursos e estagios de atualizacao e especializacao,
dentro ou fora do Municipio.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Educacdo promovera a selecdo
dos candidatos em condigoes de freqlientar 0s cursos estagios mencionados
neste artigo.

Art. 65 — Os cursos e estagios deverao ser programados, de
preferéncia, para o periodo de recesso escolar ou em turno nao coincidente
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com o de atividade profissional do integrante do magistério, quando realizados
no local da Unidade Escolar onde tenha exercicio.

Paragrafo Unico — Os cursos e estagios serdo ministrados por
professores e/ou especialistas devidamente habilitados, permitindo, para esse
fim, a celebracdo de convénios com Universidades, Escolas Isoladas e outras
Instituicoes.

Art. 66 — No processo de selecao dos que deverao ser indicados
para freqlientar cursos ou estagios, observar-se-ao os seguintes critérios:

I — Que haja afinidade entre os objetivos do curso ou estagio e as
atividades exercidas pelo candidato;

IT — Que a selegao se processe com prioridade entre o pessoal do
magistério com exercicio nas Unidades de Ensino;

111 — Que o intervalo entre o curso ou estagio, por ventura ja
frequentado pelo candidato e outros por ele pretendido, obedega ao
escalonamento que atenda aos interesses do ensino e do beneficiado;

IV - Que o candidato, no momento de submeter-se a selecao, nao
esteja afastado por qualquer motivo, nem a disposicao de outros 6rgaos da
Administracdo Publica.

Art. 67 — Mediante termo de responsabilidade previamente
firmado, o beneficiado com bolsa de estudo para curso ou estagios
comprometer-se-a a permanecer em atividade de magistério, no 6rgao ou
Unidade Escolar para o qual for designado pela Secretaria de Educacao, por um
periodo minimo de 02 (dois ) anos.

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento do disposto neste artigo
implicara na devolugao aos cofres do Municipio, pelo beneficiado, a titulo de
indenizagdo, de todas as despesas realizadas com a bolsa ou estagio, sendo a
devolucao proporcional, quando o descumprimento for parcial.

Art. 68 — Durante o periodo letivo, o profissional do magistério
somente freqlientara cursos fora do Municipio ou do Estado, com autorizagao
prévia do Chefe do Poder Executivo .
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SECAO 1V
DA GRATIFICACAO POR DIFICIL ACESSO

Art. 69 - O professor com exercicio em escola de dificil acesso,
que nao more na referida localidade da unidade escolar, percebera uma
gratificacao, respectivamente, 10, 15 ou 20% sobre seu vencimento basico,
conforme classificacdo da escola em dificuldade minima (A), média (B) e
maxima (C).

PARAGRAFO UNICO - O Chefe do Poder Executivo Municipal, por
Decreto, fara a classificacao das escolas de dificil acesso, bem como, no més de
janeiro de cada ano fara a revisao necessaria, levando em conta os seguintes

requisitos minimos:

a) localizacao em zona rural;

b) distancia da zona urbana do municipio ou das sedes distritais;
c) inexisténcia de linha regular de transporte coletivo;

d) inacessibilidade em dias de chuva.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70 — Naquilo que for omisso o presente Estatuto, ou com esse
ndao colidir, aplicam-se ao pessoal do Magistério ocupante de cargo de
provimento efetivo ou em comissdao, no que couber as disposicdes do Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do municipio, respeitado o que esta assegurado
no Regime Juridico Unico, obedecendo também a Lei 9.394, de 20.12.96, e a
Lei Organica do Municipio.

Art. 71 — Além dos incentivos constantes no presente Estatuto e
nos direitos advindos do seu regime Juridico, ao servidor do Magistério
Municipal sera concedido;

I — salario compativel com habilitagao profissional e proporcional a
extensao e a complexidade do trabalho;
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II - salario familia para os seus dependentes;

III - duracao do trabalho normal nao superior a 08(oito) horas
diarias e quarenta e quatro semanais;

IV — repouso semanal remunerado;

V- gozo de férias anuais com pelo menos um terco a mais do valor
do salario normal;

VI - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com duracgao de 120(cento e vinte) dias;

VII - liberdade de filiacdo politico partidaria;

VIII — aposentadoria compulsoria aos 30 (Trinta) anos quando do
sexo feminino e 35(trinta e cinco) quando do sexo masculino, conforme esta
prescrito na Emenda Constitucional N° 20/98.

IX — auxilio doenca, conforme esta previsto na legislacao
pertinente a matéria;

X — auxilio funeral;

XI — Quinquénio.

Art. 72 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de
dotacdes proprias consignadas no orgamento municipal.

Art.73 — Revogadas as disposicoes em contrario, esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE(CE)., Aos 05 dias do
més de margo de 2.002

JOSé,RGM/L ON CAYALCANTE

Prefeito Municipal
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