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ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N© 095/2.002 DE 18 DE MARCO DE 2002.

Institui o plano de
Cargos e Carreiras (PCC) ao Grupo
Ocupacional do Magistério (MAG) da
Prefeitura Municipal de Ereré e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERERE - Estado do Ceara, no

uso de suas atnbuioes legars, e,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E OBJETIVOS

Art. 19 Fica institirdo o Plano de Cargos e Carreira (PCC)
do Grupo Ocupacional Jdo Maaiteno (MAG) da Prefeitura Muniapal de Ereré,
em consonancia com s diretrizes da Less Federais N.© 9.394. de 20.12.1996 e
N.0 9.424, de 24.12.1996, a Resolucdo N.9 03 de 03/09/1997, do Conselho
Nacional e as Leis Hunicipais N.° 34/97, de 30/06/1997, N.© 0019 de
06/11/1993, ¢ N.© 091 0.0, que metitoran, respectivamente, a Cstrutura do
Grupo Ocupacional do Mawistero, Plano de Classiticacao de Cargos e o Regime

Juridico Unico e o Estatuto do Magisterio.
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Art. 20 - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem
atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, aos quais cabem as atribuicdes de ministrar, planejar, Inspecionar,

supervisionar, orientar e a administrar a educacao basica.

Art. 3° - O PCC/MAG objetiva a profissionalizacdo e a
valorizacao do servidor, bem como a melhoria de desempenho e qualidade dos
servicos de educacao prestados ao conjunto da populacdo do municipio de

Ereré e ainda a eficacia e continuidade da acdo administrativa, através de:

I - Restabelecer a carreira do MAG, com uma estrutura
compativel com o nivel organizacional da Secretaria de Educacao, Cultura e

Desporto e de mecanismos que regulem o progresso funcional e salarial do
servidor;

IT - Adotar principios da habilitacdo, do mérito e das
avaliacdo de desempenho para o desenvolvimento da carreira;
[T - Integrar o desenvolvimento profissional de seus

servidores ao desenvolvimento da t ducacao do tstado.

Art. 49 A estruturagao do PCC/MAG obedece a uma
sequéncia logica e hierarquica de cargos dispostos em uma sucessio de
classes, segundo a escolaridade e qualificacdao profissional do servidor,
orientando-se pelos sequintes concertos hasicos:

N |
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| CARGO PUBLICO: ¢ o lugar no ambito  das
administracao municipal , caracterizando-se cada um, por determinado
conjunto de atnbuigoes, deveres e responsabiidades de natureza perimanente,
cometidos ou cometiveis a um servidor publico, com denominacdo propria ,
mero certo e pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater

efetivo ou em comissao e criados por | er;

1T - FUNCAO PUBLICA: conjunto de atribuicoes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, cuja extincao dar-se-a
(uando voyar;

[IT CLASSES: e a divisao basica da carretra, agrupando o
conjunto de carqos e fungoes da mesma natureza funcional e semethantes

quantos aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;

IV - CARREIRA: ¢ o conjunto das classes da mesma
natureza funcional e fwerarquizada sequndo o grau de responsabilidade e
complexidade e elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes

dos cargos/funcdes que inteqram;:

V - REFFRENCIA: e o nivel vencimental integrante da faixa
de venamentos fixados para o dasse o atnburdo ao ocupante do cargo/funcao

em decorrencia do seu proui esso salarial;

VI - CATEGORIA TUNCIONAL: € o conjunto de carreiras
agrupado pela natureza das atradades, o pelo guau de conhecimentos exigivel

para o seu desempenho;

-r - ERERE
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I - GRUPO OCUPACIONAL: € o conjunto de categorias
funcionais reunidas sequndo a correlacao e a afinidade existentes entre elas

quanto 'a natureza do trabalho e/ou 0 grau de conhecimento.

CAPITULO II
DA NATUREZA DOS CARGOS, CARREIRAS E DA ESTRUTURA

Art. SO - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I Cargo do Magistério: o conjunto de atribuicdes e

responsabilidades conferidas ao profissional de magistério.

I - Quadro do Magisterio: o conjunto de cargos e de
fungbes de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto

a tais atividades, privativos da Secretaria de Cducagdo, Cultura e Desporto.

Art. 6° - Os integrantes dos cargos/funcdes que exercem

atividades de docéncia exercerao suas atividades na seguinte conformidade:

I - Professor de Fducacao Basica I e 1T nas 1* a 4° séries

do ensino fundamentat:

II - Professor de Educacdo Basica III e IV, no ensino
fundamental e médio.

PARAGRAFO UNICO: O Professor de Educacdo Basica II

podera, desde que habilitado, ministrar aulas nas 5° & 6° séries do ensino

fundamental. R )
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Art. 70 0O PCC/MAG aprovado por esta e fica as

organizado:

l {otrutura e Composicao do Grupo Ocupacional do

Magisterio (MAG);

I1 - Linhas de transposicac dos Cargos/Funcoes;

I1I - Linhas de promogao;

IV - Hierarquizacao dos Cargos/Fungoes;

VvV Linhas de enquadramento,

Art. SO 0O Grupo Ocupacional MAG, fica organizado em
Categorias Funcionais, Carreiras, Carqgos, Funcoes, Classes, Referéncias e

Qualificacao, Conforme ANEXQO [, desta i el.

Art. 92 - As Linhas de Transposicdo ficam definidas
conforme dispde o ANEXO 1T que integra esta Let.

Art. 10 - A Tabela Yencaimental com a respectiva carga

horaria € a determmada no ANLXO L1, desta e,

Art. 11 A ornada semanal de trabalho do docente 2
constituida em horas em atividades com alunos, de horas de trabalho

pedagogico na escola = «¢ horas <de trabalho pedagdgico em local de livre

escolha do docente. . L E
,,,,,,,,, . e -+ . BRE
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[ Considera se como hora atividade aquelas destinadas a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragao com a administragao
escolar, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada
escola;

II - Fica assegurado ao docente no minimo, 15 (quinze)
minutos consecutivos de descanso, por periodo letivo;

III - Os docentes sujeito a jornada inicial de trabalho de
20 horas, poderdo exercer carga suplementar de trabalho que correspondera ao
numero de horas prestadas pelo docente, nao podendo exercer a 40 horas
semanais;

IV A retibucao pecamana por hora suplementar ou
carga horaria inferior a definida no artigo 10, correspondera a 1/100 (um cem
avos) do valor do vencimento fixado no ANEXO III e art. 28, desta Lei.

V - PESSOAL TECNICO (Especialista): tera a mesma carga

horaria do pessoal docente.

Art. 12 Os servidores mntegrantes do Quadro de
Magrsterio reguiar-se-do pelo Regime bstatutano, conforme artigos 39, 40 e 41

da Constituicao Federal de 1988.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 13 - As carreiras sdo organizadas em classes
integradas por cargos de provimento efetivo e funcdes, dispostas de acordo

com a natureza profissional € complexidade de suas atribuigses.

;- ERERE
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Art. 14 O mgresso na carreira dar-se-a por nomeacao

PANAA A e P e B

para cargos efetivos, apos aprovacao em concurso publico, na dasse e
referencia do Grupo Ocupacional contido nesta Ler e obedecendo as normas
relativas quanto a nomeacdo, posse, estagio probatorio, estabilidade,
transferéncia, reintegracdo, exoneracdo, demissao, lotacdo, designacao,
substituicdo e cedéncias, explicitas na do Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais de Ereré.

Art. 15 - O concurso publico sera de provas ou de provas
e titulos, sempre de carater competitivo, eliminatorio e classificatorio e podera
ser realizado em duas etapas, quando a natureza do cargo exigir

complementacao de fungao ou especializacao.

Art. 16 Sdo vedadas e, se realizadas, nulas de pleno
direito as nomeacoes que contrariem as disposicoes contidas no art. 15 desta
Lel, ressalvadas as consideradas como necessidade temporaria e que visem a
substituir profissional de magisterio temporariamente afastado; supri vagas nao
ocupadas momentaneamente por concurso publico ou casos de excepcional

interesse publico.

e Art. 17 Durante o estagio probatorio o servidor do Grupo
Ocupacional contido nesta [e1 nao podera ser afastado do orgdo de origem e

nem fara jus a ascensao funcional.

CAPITULO 1V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

- ... ERERE
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Art. 18 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras

integrantes do Grupo Ocupacional contido nesta Lei, dar-se-a através da

progressao e da promocao..

I - PROGRESSAO: é a passagem do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro da mesma classe,
obedecendo cumulativamente, critéerios de desempenho e o tempo de
permanéncia na referencia e 0 comprometimento do intersticic Jdc 730
(setecentos e trinta) dias. ( 8 AILOS. )

@ as progressoes  funcionais serao processadas
anualmente, até o ultimo dia do meés de dezembro do ano a elas
correspondente; ;

b) somente serao beneficiados pela progressao uns
numeros de servidores que corresponda ate 50% (cinquenta por cento) do total

de integrantes de cada referéncia;

(© os cnterios especificos e os procedimentos para
aplicacao do merito e/ou de antiglidade para efetivacdo da progressao serdo
definidos em regulamento proprio;

d) a progressao tambem dar-se-a por nova
titulacao/habilitacao, dentro da mesma classe, obedecido o intersticio de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias de permanéncia na referéncia, passando o
servidor da referéncia em que se encontra para a referéncia inicial do nivel de

qualificacao exigida, conforme ANEXO I, desta Lei.

a
‘I' - ERERE
X "
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@ - PROMOCAO: a promocao dar-se-a somente por
concurso publico, passando o servidor, independentemente da referéncia em
que se encontre na classe a que pertence, para a referéncia inicial da classe do

nivel imediatamente superior, de acordo com a titulacao/habilitacao exigida.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO

Art. 19 - As atividades de capacitacao e aperfeicoamento
do servidor, como parte integrante do sistema de recursos humanos serao
organizadas e a execucao dos programas de capacitagao, estagios, treimramento >
em servico, podera ser atribuidas aos orgaos setoriais da Prefeitura ou ainda
delegados a entidades publicas ou privadas especializadas na capacitacdo de
recursos humanos, mediante convenios ou contratos, observadas as normas

pertinentes a matéria.

Art. 20 - O exercicio da docencia na carreira do magistério

exige, como qualificacao minima:

[ - ensino medio completo, de trés ou quatro anos, com
habilitacdo pedagogica, para a docencia na educacdo infantil, e nas quatro

primeiras series do ensino fundamental;

II. - ensino superior em curso de licenciatura, de
graduagao plena, com habilitacan especifica em areas proprias, para a docéncia

nas series finais do ensino tundamental e no ensino medio;
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1 formacdao superior em areas correspondente a
complementacdo nos termos da legislacdo vigente, para a docéncia em areas

eopedilicas das sénes Tinar do ensmo fundamental e do ensino medio.

§10 O exercicio das demais atividades de magistério de
que trata o art. 20 desta let, exige qualificacdo minima de graduagao em
Pedagogica ou pos-graduacao, nos termos do art. 64, da Lei 9.394, de
20.12.96.

§20 - No prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da
data da vigéncia desta Lei, sera universalizada a observancia das exigéncias
minimas de formacao para os docentes jJa em exercicio na carreira do
Magisterio.

§ 30 - As despesas com capacitagdo dos professores
leigos podera ser custeada com recursos do Fundo de Manutencao e

Desenvolvimento do Fnsino Fundamental, conforme art. 7° da Lei 9.424/96.

Art. 21 - Os curso de pos-graduacao lato-sensu
(especializacdo) em area relacionada com a atuagao do servidor, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, somente serao
considerados se devidamente autorizados pelo orgao setorial de educacdo e

realizados em Instituicbes Universitanas idoneas.

Art. 22 - Os curso de pos-graduagao stricto-sensu
(Mestrado ou Doutorado), somente serao considerados se realizados em
Instituigoes de Ensino Supernor, nactonal ou estrangetra, mediante cumprimento

de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagao
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necessaria a outorga dos litulos de Mestre ou Doutor, respectivamente,

relacionados a area de atuacao do servidor e for de interesse da administracao.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 23 - Os quadros de pessoal serdo constituidos de
cargos de provimento efetivo, de cargos de provimento em Comissao,

estruturados em duas partes:

I - PARTE PERMANENTE: composta de cargos de carreira
de provimento efetivo e de cargos de dire¢ao e assessoramento e funcoes de

confianca, estes de provimento em comissao.

IT - PARTE ESPECIAL (PROVISORIA): composta de cargos

e funcoes que serao extintos quando vagarem.

Art. 24 - A primeira investidura no cargo de carreira, dar-
se-a na classe e referencia micial, conforme habilitacdo exigida, apos aprovacao

em concurso publico.

Art. 25 Para cfeito desta Lei considera-se vencimento a
retribuicdo pecuniaria devida 30 <ervidor pelo exercicio do cargo/funcado

publica. fixada para a respectiva referencia vencimental.

Art. 26 - Remuneracdo € o vencimento do cargo/funcao

acrescido das vantagens pecuniznas permanentes ou temporarias estabelecido

em Lei. - ' e - ERQ
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CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTC

Art. 27 - O enquadramento dos servidores integrantes do
Grupo Ocupacional de que trata esta Lei, no PCC, dar-se-a da seguinte

maneira:

a) Classe A, Referéncia 01 - Professores com habilitacao
de 29 grau - 3° pedagogico;
b) Classe A, Referéncia 06 - Professores com habilitacdo
de 20 grau em 4 (quatro) anos 49 pedagogico;
« ¢) Classe B, Referéncia 01 - Professores com habilitagao
em Licenciatura Plena; '

) Clasae 8, Reterénda 06 Professores com habilitagio

em Licenciatura Plena mais pos-graduacao.

Art. 28 - Os professores com Licenciatura de Curta
Duragdo, terdo seus vencimentos calculados na base de 85% (oitenta e cinco
por cento) da Referéncia 1 da Classe B, conforme Anexo III desta Lei, até
completarem o curso de Licenciatura Plena, quando entdo, serao enquadrados
na referéncia inicial da Classe B, observado o prazo de 5 (cinco) anos, contados

a partir da data da vigéncia desta Lei.

Art. 29 - Os professores com 19 grau .incompleto, com 1°
grau completo e 2° grau completo sem habilitacdo pedagogica, terao seus
cargos/funcbes denominadas de Auxiliar de Ensino, Referéncias I, II e III,

respectivamente, e serao seus cargos/fungoes extintos quando vagarem.

-
|
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PARAGRAF O HINICO - O vencimento dos servidores
referidos neste artigo ficam fixados conforme tabela a seguir para jornada de

20 horas semanais de trabalho.

"AUXILIAR DE ENSINO 1 1¢ GRAU INCOMPLETO 80,00
' AUXILIAR DE ENSINO II 1 3RAU COMPLETO 8500
AUXILIAR DE ENSINO IiI 2 2AU. COMPL.S/HAB. 90,00

Art. 30 - Fica =xtinta e incorporada ao vencimento dos
atudls servidores do Grupo Ceupac a1 Magisteno, a Gratificacdo de Regéncia

de Classe e Ruralizacao.

Art. 31 quadramento previsto nos art. 27 a 28
aplica e, edusivamente v ane L wes a0 oluar, servidores, do quadro de

pessoal existente na Prefeitura, por —2r medida de carater transitorio.

$10 - (O prec=to haxara Portaria nomeando Comissao
para preparar o enquadramento 2 gl € ¢ cua formalizacdo também sera por

Ato do Prefeito Municipal.

2" O snquadramento na tabela  vencimental
incorporara as qgratificacoes atuain-te perc2bidas pélos servidores, tais como,
gratificacao por aumento de nrodus adade, tempo integral, outros, relativos ao
iocal ou a natureze do travaiho. ugo S35, ncsos VI IX e XI, da Lei n.©
0019/93, ¢ artlgo;j88, I als for ninica do Municipio ¢ de carga horana

Yy

complementar.
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¥ 30 - Somente na hipotese da atual remuneragao do
servidor for superior ao valor do vencimento da referéncia de seu
enquadramento, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal até ser
absorvida por futuros ajustes vencimentais ou por mudanca de classe efou

referéncia, nao sendo permitido o decesso de remuneragao.

Art. 32 - Nos afastamentos com ou sem Onus para a
origem, bem como o5 professores que nao estejam em regencia de classe,
salvo os designados para funcoes de direcdo escolar, ndo fardo jus ao
enquadramento salanal, permanecendo malterada sua situagao ate o rewino ao
exercicio do cargo/funcao e efetiva regéncia de classe, quando terdo efetivado

0s seus enquadramentos.

Art. 33 - Integram a Parte Especial (Provisoria), além das
fung@és“e—astébilizadas péla Co_néiituig'éb Federal de 1988, integra_ntes da
Categoria Funcional do Magistério, aqueles que estao a servico da educagao,
mas nao possuem qualificacdao adequada para ocuparem o cargo/fungao do

Magistério (Auxiliar de £nsmo).

PARAGRAFO UNICO - Nos termos da $3°, do art. 9°, da
Lei 9.424, de 24.12.96, o5 docentes em exercicio na data da vigéncia desta Lei,
ao se habilitarem garantirao a4 condicao para ngresso nos Quadros de Carreira

conforme estabelece esta L el.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

L 4
(4

'Avenida Padre Daniel, 187 - Bairro: Centro — Ereré |
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AL 34 Aphica s a0y servidores do Grupo Ocupacional
do Magistério, os Direitos, Vantagens e Deveres previstos na Lei Municipal n.°
0019/93 e 090/02, Estatuto do Magisterio.

Art. 35 - Aos professores integrantes da Classe A, que
adquiram titulagdo de Licenciatura Plena, fardao jus a uma gratificacdo
correspondente a diferenca salarial da Referéncia 1, Classe B, para a Referéncia

da Classe A em que se encontrar.

Arl. 36 O professor com exercicio em escola de dificil
acesso, que nao more na referida localidade da unidade escolar, percebera uma
gratificacao, respectivamente, 10, 15 ou 20% sobre seu vencimento basico,
conforme classificacdo da escola em dificuldade minima (A), média (B) e

maxima (C).

—» PARAGRAFO UNICO - O Chefe do Poder Executivo
Municipal, por Decreto, fara a classificacao das escolas de dificil acesso, bem
como, no més de janeiro de cada ano fara a revisao necessaria, levando em

conta os seguintes requisitos miNIMOS:

a) localizacao em zona rural,

b) distancia da zona urbana do municipio ou das sedes

distritais;
@ inexistencia de linha regular de transporte coletivo;
d) inacessibilidade em dias de chuva.
|
| .+ - ERERE

Avenida Padre Daniel 187 - Bairro: Centro — Erere | =«
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - As unidades escolares do ensino municipal
passam a ter a sequinte classificacdo para fins de nomeagao dos

administradores escolares.
[ - Nivel T - até 100 alunos (Coordenador Escolar);
IT - Nivel II - De 101 a 200 alunos (1 Diretor);
II1 - Nivel III - De 201 a 300 alunos (1 Diretor);

IV - Nivel IV - De 301 a 600 alunos (1 Diretor e 1 Diretor

Adjunto);

V - Nivel V - Mais de 600 alunos (1 Diretor, 1 Diretor
Adjunto e 1 Diretor Pedagogico;,

Art. 38 - Ficam criados 0s cargos de Direcao Escolar e
Coordenar Escolar (Escola Mivel I), de provimento em comissao, com

remuneracao estipulada conforme Quadro a seqguir:

- ERERE

,,,,,, -
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{

o —

RLMUNERACAO |

' |
NIVEL ! ~A . r :
cccoLan  QUANT. | DISCRIMINACAO * SIMBOLO |
’ | VENC. LIREPRES:JFTQTAL.
I 14 ' COORDENADOR cg | 1500 i 70,00 | 85,00
| ‘ ESCOLAR ' |
- NIVEL | L | REMUNERACAC
, IMBOLO
ESCOLA QUANT.i DISCRIMINACAO S | T
A . VENC. | REPRES. | TOTAL '
I 01 }DIRETOR GDE-1 15,00 ¢ 110,00 | 125,00
1l 0l DIRCIOR GDE-2 20,00 | 120,00 | 140,00 |
v '!D-IRETOR GDE-3 20,00 . 160,00 | 180,00 |
v o1 |DIRETOR GDE-4 ' 40,00 = 170,00 | 210,00 :
o A e e : _—
Y 02 IDIR. ADJUNTO GDA-1 1500 110,00 | 125,00
" v 01 DIR. ADJ]./PEDAG. GDA-2 20,00 . 140,00 | 160,00

L. —

Art. 39 - Os casos omissos decorrentes da implantacao
deste PCC serdo dirimidos, conjuntamente pelas Secretarias de Educagao,
Cultura e Desporto, Planejamento e Gestdao Publica. A

Art. 40  Fica vedada a partir da data da promulgacao
desta Lei, as alteraces das tarefas dos servidores para o exercicio de outras
atribuicGes permanentes e ndo assemelhadas as do cargo/funcdo por estes
exercidas. .

Art. 41 - As despesas decorrentes desta lei correrao por
de Erere e da

conta das dotacoes proprias da Prefeitura Municipal

complementacgdo e repasse do Estado e da Unido do Fundo de Manutencdo e

vt .

;Avenida Padre Da'hi'el, 187 — Bairro: Centro :H'EFEFE“]

. CEP: 63.470-000 PABX: {088) 434-1021 FAX: 434-1041
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Desenvolvimento  do Ensino Tundamental e Valorizagdo  do  Magistério
(FUNDEF).

Art. 42 - Revogadas as disposicoes em contrario, esta Lei

entrara em vigor na data da sua publicagdo.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE, AOS 18
(DEZOITO) DIAS DO MES DE MARGO DE 2002.

.
s

AL
JOSE ROMIT fON CAVALCANTE
Prefeito Municipal

- ERERE

1

Avenida Padre.Daniel, 187 — Bairro: Centro — FEreré .
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| :
. ANEXO N° II, a que se refere o art. 9°, do Projeto de Lei N° 03/02

LINHAS DE TRANSPOSICAQ

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIOQ

SITUACAO ATUAL SITUACAC NOVA

'PROFESSOR AUXILIAR II AUXILIAR DE ENSINO I |
PROFESSOR AUXILIAR 111 'AUXILIAR DE ENSINO II |
EPROFESSOR AUXILIAR IV AUXILIAR DE ENSINO III |
?MAG’ -1 'PROF. DE EDUCACAQ BASICA I |
MAG - 11 PROF. DE EDUCACAQ BASICAII
MAG-11 'PROF. DE EDUCAGAO BASICA III

MAG -1V 'PROF. DE EDUCACAQ BASICA IV
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\ ANEXO N© III, a que se refere o art. 92, do Projeto de Lei N° 03/02

ESTADO DO CEARA _ )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

—

CARGA
HORARIA

CLASSE

REF.

VENCIMEN

TO HABILITACAO

20h

[y

O &0 N O U hA wWwN

- 3

(W2 B S UV R

9
10

228,92
233,49
238,16
242,93
247,79

|

\ 30 PEDAGOGICO @
|

:

409 PEDAGOGICO

LICENCIATURA PLENA

LIC. PLENA t+ POS
GRAD.




LoJuauIsjoadasag op oyeIwes

| | N 0-66Z°0Z6'90 N 40D §2-1000/890°698'ZL o'N I'd'N'D
@ LFOL-YEY "XV4 LZOL-vEY (880) :XBYd 000-0/+'€9 :d3D

91813 — oJua) :oineg - /gl ‘|dIURQ 8.peEd EPIUdAY
”\M‘I. T ﬁ\.l..\i|._|f. ATl <.:,I.AMM_| j = - S . o T ‘ ..‘.
0] g pl v on OV VAT A AOSS HOMd . . A
. — 4 o ‘ SVMSVSTOUIV Y O OSSRt VSVEOV Y%y o ] “
ﬁ 1N OISV : : :
‘ . _ | . |
.:._lrl.|£ /|z|l..:.- o joyovoadidgdoss ylond s L ) CORLUISIOVIN T JOVUEATT
- v 1SV ! .
' SN Yot N ]
— - — % POV .A_.m M_Am/xm_.,/,/ Hodd NV O WG O HONS T oS VOINLEEON DY Y g
SOV O% I K HOSS § O
VIONN UL | oassy D CINV IRVIBNE SENEUICEE TR R VSO T3] ]

NPAOSTAOMAT IS YIS 1PV 1

|......A||... ||.}ﬁ. . , Ly
o] YR Lo .

. 1 i [ KR R B I [ BRI SN N TR
b ; LN SR TE
———— e - = # ,.‘ Ju/.... :
. o o e NS o
Wl A _ (R O L RN [roar v
o i A N
\ . - " .
' i [ R S T IR U B TAR ENE N Y
— - - A \ S .
. ! ENRE N ~
N :
\ [ R SRR [ Y XN N D I
LN IS 1Y T Ll N R [

AN INVINYAD TN -

SVION T A1 TN ISSY 1) S TOIN 1 SODN )
) SIVNOLIN T SYIIODILY.) SY OAN 1918 ORELESIOVIN O TVRODY A 1)0 Od 140 04 OY SO0 T Y1 IS ]
Z0/S0 o'N 197 ap o3afoid op ‘.8 'Le O 313431 3s anb e ‘| OXINV

011343¥d 04 313INIFVD
I¥3IN3I 30 TVIDINNW YHNLIF43N8d
VyVv3D 0Q 0QgvLs3

0000000000000 000000000000000000000000C00C0O0O0OO0COKOK0CKO0NT



C.\Nl d O)UaIA|0ATaSag 2p SyMUmEY Y

0-662°026'90 «’'N 4'D'D

91913 -— OoNu3y) .odlegq -

§Z-1000/890'S9% Nr o 2 _; d’ 2 U
LPOL-pEY (X2 LZOL-pEY (880) xmdm 000-0.b'C9 n_mo
.\.wP _m_:mo alped EPIUBAY ;

' ” wa“E

H . .
. ¢ wot BIANR RN R AN IR ! ]
- _ : . VISYE CYOVONAT ADIOSSHOAL VOISV OY Y% Y s
0¢ i . CTIWVIISYH f 0
. i : . C< IVINU I HOSS 2 ¥d S OISOV I IS (AT
t S qng VOISV m \
’ ¢ v U HOSSHIO . _ R
0.2 UL SO A L v yovsl OV VN A HOSSTION VAISYE OV Y. S (11
: " 1oe OV YN HU HOSS 2i0Hd | .
sofre)y ap )
FURIO]] PR ) OOV DALY IWNOLIWN LTV iy IVNODY L1D0 O pin
spepnmen)
TYTIOSTAOYA " IV 1)HdS T LY ]
¥ T AV ISy T T o
- s ' OVIV NG U OSSN 5
VRN o o VKU OV Y U AONS T AURIN )
01 '§ g Hvsea
- . OYIV y_:w-.%iH// SR o o CODLEINT L e
] TR
v ; S OV 1 NONN T O]
- —- - R o e PV ISVEOY WO KAOSSTION S VN oy (1
: N L OV VI G SORS £ 3
sodmyop
. OO EALDIIY IVNOIDSN VTS - (1) IVNODY 00 0
pepauend) { TURINE REF Y
FEININVINEAT Ty d - T
SYINAATTY T SIASSYT) "STOIN L SODAY ) SYHIDHAUV ) SIVNOLN 1
) SV OUNIDIAS ORIALSIHVIN. 0T TVXNODIVANO O ) Od OYIISOdINOD 1 YE L LS|

20/€0 o'N 187 ap o19foud op ‘.8 "'WE 0 3J3ja1 3s anb e ‘QYAHVNNILNOD - | OXIANY
0113434d 0Q 313NIGVYD

JHIYI 3A IVAIDINNN YHNLIT4INd

Y¥v3d OQ 0Qv.is3




ESTADO DO CEARA : n
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO N© II, a que se refere o art. 99, do Projeto de Lei N° 03/02

LINHAS DE TRANSPOSICAQ

GRUPQO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

SITUACAO ATUAL

SITUACAQ NOVA

PROFE SSOR AUXILIAR (1

PROFFESSOR AUXILIAR 1]

PROFESSOR AUXILIAR IV

MAG - 1
MAG - 1I
MAG - III

MAG - IV

AUXILIAR DE ENSINO 1

AUXILIAR DE ENSINO 1

AUXILIAR DE ENSINO III

PROF. DE EDUCACAO BASICAT
PROF. DE EDUCAGAO BASICA IT
PROF. DE EDUCACAQ BASICA 11T

PROF. DE EDUCACAQ BASICA IV
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1

{ ANEXO N° III, a que se refere o art. 92, do Projeto de Lei N° 03/02

CARGA CLASSE REF. VENCIMENTO HABILITACAO
HORARIA
1 160,65 ] ;
| 2 1638 |
i . !
; SN TYRY 10 PEDAGOGICO ;
; r a 170,48
| | 5 173,89
' ! A [ P S _ ~
i | 6 177,37 | :
| | i
; 7 180,91 L
| 8 184,53 |  4° PEDAGOGICO
| | 9 188,22
[ — e~
| / 10 191,98 | |
; 20h . . } o -
| x 1 207,34
: 2 211,48 | |
3 215,71 | LICENCIATURA PLENA
y 220,03 |
f 224,43 |
B | .
b 22897 |
7 233,49 | ,
' LIC. PLENA + POS
8 238,16 |
M GRAD.
9 242,93 |
10 ' 247,79 - .
. | aw
i [
i ‘(/W
/




