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“"ESTADO DO CEARA -
SREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE

GABINETE DO PREFEITO

LEl N° 098/2002 DE 20 DE MARGO DE 2002

Dispbe sobre O Plano de
Cargos e Carreiras dos

Servidores Técnicos-
Administrativos (da
Prefeitura Municipal de
Ereré.

() PREFETTO MUNICIPAL DIF FRERE Estado do Cear

no uso de suas atribuigoes feoals. Cle.

[ago saber gque Camara Municipal aproyou ¢ cu sanciono

promuleo a seguinte Lt

CAPITULOT

DAS DISPOSICOES PRELIM INARLES

A, 1" - Fiea instituido o Plano de Cargos ¢ Carreiras - PO,
dos servidores téenico administrativos do Municipio de Frere.

Paragrafo anico — O Plano de Cargos ¢ Carreiras d que se relere o
caput deste artico aplicia-se a0s ser Ldores da Administragdo Direta

Art. 2° - O Plano de Cargos © Carreiras tem por objetivo o clicacta
¢ a continuidade da agao administrativa. a valorizagdo ¢ a pl't)ﬁ.\s‘inll;tii/:1\‘;1(\ do

sor idor. mediante d adogao:

i - do primeiro do Merecimento pari 0 Ingresso ¢ desenyolvimento

nacarrein
11— de wma sistematica de remuneragdo harmonica que permita a

valorizagio da contribuicio de cada sorvidor, através da qualidade de seu

descempenho.
s Ey W
ERERE
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Art. 3° - A estruturagdo do Plano de Cargos ¢ Carreiras obedece.
sceundo a naturcza juridica do Orgao ou Entidade, aos seguintes conceilos

basicos:

[ - CARGO PUBLICO — I o lugar inscrido no Sistenu
Administrativo do Municipio. caracterizando-se. cada um. por determinado
conjunto de atribuigdes € responsabilidades. de natureza permanente, com
denominagiio propria. numero certo. pagamento pelo Erdrio Municipal ¢ criagao

por l.cli:

I1 - FUNCAO - I o conjunto de atribuigoces ¢ responsabilidades
cometidas a um profissional.

1] REFERENCIA — I o nivel de vencimento ou salario
atribuido ao ocupante de cargo/fungao em decorréncia do seu progresso salarial:

IV — CLASSE — I a divisdo bdsica da carreira, agrupando os
cargos de mesma denominagio, scgundo 0 nivel de responsabilidade ¢
complexidade;
V — CLASSE DERIVADA — Entende-se por classes dcrivadas
e sucedem a classe inicial d¢ uma mesma carreira.
VI — CLASSE SINGULAR - F aquela que ndo integra nenhuma
carreira. ¢ isolada ¢ agrupada a cargos isolados;

VII — CARREIRA - I o conjunto de classes da mesma natureza
funcional, hicrarquizadas scgundo o grau de responsabilidade e complexidade:

Vill — CATEGORIA FUNCIONAL - E o conjunto de carreiras
a das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para

aquelas que s

agrupadas pcla naturez
scu desempenho:

IX - GRUPO OCUPACIONAL - E o conjunto de categorias

funcionais. reunidas segundo a correlagdo ¢ afinidade existente entre clas:
X — QUADRO - Conjunto de carreiras e cargos dc um mesmo

servigo. orgdo ou poder.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA

Art. 4° - O Plano de Cargos ¢ Carreiras da Prefeitura Municipal de

Ereré ¢ estruturado como s¢ sCgue:

DORLITNT ]

X

I — Linhas de Transposigdo dos cargos/ fungdes - Anexo | ERER E
7 MY
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[I — Estrutura ¢ composigdo dos grupos ocupacionais ¢ das
categorias funcionais - Anexo il

I — Estrutura Nominal dos cargos/fungdes  das  categorias
funcionais. das carrciras ¢ das classes derivadas ¢ singulares scgundo 0s grupos
ocupacionais — Ancxo 111

IV — Hicrarquizagao dos cargos/lungdes, segundo as escalas de
classificagdo genéricas — Anexo 1V;

V — Linhas de Promogdo — Anexo V:

V1 — Quadro de Pessoal - Anexo VI

VII - Tabela de Enquadramento - Anexo VII;

VIII — Tabela Salarial — Anexo VIII;

IX — Descrigdo ¢ especificag@o dos cargos/fungoes;

Art. 5° - As linhas de transposi¢ao dos cargos/fungdes s30 as

constantes do Anexo L.

Art. 6° - O Quadro de Pessoal fica organizado na forma do Anexo
VI.

Art. 7° - A estrutura € COMPOSi¢ao dos grupos ocupacionais ¢ das
categorias funcionais, a estrutura nominal dos cargos/fungdes das catecgorias
funcionais, das carrciras e das classes derivadas e singulares, a hierarquizagao
dos cargos/fungdes ¢ as linhas de promogio, obedecerdo o disposto nos anexos
1L HLIVe V.

Art. 8° - As tabelas salariais ficam definidas na forma do Ancxo
VI

Art. 9° - As descrigdes ¢ atribuicoes dos cargos/fungoes serdo
rcgulamcnlados por Decreto do Chefe do Poder Excecutivo Municipal.

Art. 10° - Segundo a corrclagdo ¢ a atinidade. a naturcza dos
trabalhos € o nivel de conhecimentos aplicados. os Grupos Ocupacionais
abrangem varias atividades, compreendendo:

I - ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — ANS — carreira ¢/ou
nerentes a cargos caracterizados por agoes

classes, abrangendo atividades 1
hecimento especifico, cujo provimento exige

desenvolvidas em campo de con
graduagdo de nivel superior ou habilitagao legal cquivalente:

FRERRERNNE = S 2 P ]

T ATRA S
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I — ATIVIDADES DE TRIBUTACAO, ARRECADACAO E
FISCALIZACAO — TAF — carreira e/ou classes, abrangendo atividades
‘nerentes a cargos caracterizados por agoes desenvolvidas em campo de
conhecimento especilico em administragdo fiscal e financeira. cujo provimento
exige graduagdo de nivel superior ¢ registro profissional.

1il — SERVICOS ESPECIALIZADO DE MEDICINA - SEM —
carreiras ¢/ou classes. abrangendo atividades increntes a cargos caracterizados
por agoes desenvolvidas no campo de conhecimento de medicina.  cujo
provimento exige graduagido de nivel superior ¢ registro profissional:
[V — SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE - SES -
u classes, abrangendo atividades increntes a cargos caracterizados

carreiras ¢€/0
nhecimento de satde, cujo provimento

por agoes desenvolvidas no campo de co
exige graduagdo de nivel superior ¢ registro profissional;

V - ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E

OPERACIONAL - ADO - carreiras e/ou classes que englobam atividades
ou reduzida complexibilidade, ao nivel de

apoio as agdes nas diversas areas. podendo exigir conhecimento ¢ dominio dos
conceitos mais amplos, ou. ainda. caracterizados pelas agoes desenvolvidas em
campo de conhecimento especifico. exigindo escolaridade formal;

inerentes a cargos de nivel médio ¢/

V1 - ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE - ATS -
carreiras e/ou classes, abrangendo atividades inerentes a cargos de média ¢/ou
reduzida complexibilidade. ao nivel de apoio as diversas areas de atendimento a
sande. caracterizados por agoes cm campo de conhecimento especifico.

VII - ATIVIDADES DE APOIO A TRIBUTACAO,

ARRECADACAO E FISCALIZACAO - ATF - carreiras e/ou classcs.
abrangendo atividades inerentes a Cargos de média e/ou reduzida complexidade.

a0 nivel de apoio a drea de atendimento a tributagao.

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 11 — Integram o Sistcma de Carreiras:

GABINETE DO PREFEITO U

1 SRS N
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{ - Carrciras de nivel superior  contendo duas classes.
comprccndcndo a 02 (duas) faixas designadas por algarismos romanos de 1 ¢ Il
cuja hierarquizagao esta determinada no Anexo 1V:

11 — Carreiras de nivel médio ¢ clementar contendo duas classces
correspondendo a 17 (dezesscte) faixas, cuja hicrarquizagao esta determinada no
Anexo V.

Paragrafo unico - Complementam 0s grupos ocupacionais. as

classes singulares. cujos cargos nao apresentam conteado no detalhamento das
tarcfas que justifiquem a formacdo de uma carreira.

o organizadas em classes integradas por
dispostas de acordo com a naturcza
dando correlagao com as

Art. 12 — As carreiras sd
cargos de provimento efetivo e por fungocs,
profissional ¢ complexibilidade de suas atribuigdes, guar
finalidades da Prefeitura.

Paragrafo inico — Para cada cargo/fungdo integrantc da classc dc
carrcira ou classe singular. ficara estabelecida a quantidade ¢ a qualificagdo
exigida para provimento. con forme art. 6°, Anexo VI

Art. 13 — O ingresso nas carreiras dar-se-4 por nomeagdo para
cargos cfetivos. apos aprovagdo cm concurso phblico., nas classes ¢ referéneias
iniciais das Categorias FFuncionais Atividades de Nivel Superior ~ ANS, Servigos
Especializados de Sande — SES, Servigos Ispecializados cm Medicina — SEM.
Tributagdo Arrecadacdo ¢ Fiscalizagdo — TAl ¢ nas referéncias inicials das
respectivas  classes das Categorias ~ Funcionais Atividades de  Apoio
Administrativo € Operacional — ADO, Atividades de Apoio & ‘Tributagdo.
Arrecadagio e Fiscalizagao — ATF e Atividades Auxiliares de Saude — ATS.

Art. 14 — O ingresso no Servigo Publico Municipal dar-sc-a por
nomeagao para cargos efetivos, apOs aprovagao cm concurso publico, na classc ¢
referéncia inicial da carreira, exceto quanto aos cargos comissionados. de livre

nomeagdo ¢ exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 15 — O concurso publico sera de provas ou de provas de
titulos. sempre de carater competitivo, eliminatdrio ¢ classificatorio, na forma a

ser regulamentada em Edital proprio.

Art. 16 — No edital de abertura de concurso publico constardo
o namero de vagas ofcrtadas, a qualificagio exigida para o

obrigatoriamente
¢ os programas das disciplinas.

Dok s DA

S e dE

cargo. a carga horaria. os vencimentos

e
Avenida Padre Daniel, 187 — Bairro: Centro — Ereré |
CEP: 63.470-000 PABX: (088) 434-1 021 FAX: 434-1041
C.N.P.JN"° 12.465.068!0001-2_5 C.G.F N.° 06.920.299-0

ll A Caminho do De

il

%ﬂ -

senvolvimento



ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

Art. 17 — Compete a Prefeitura Municipal promover a realizacdo de
concurso publico para provimento dos cargos vagos.

Art. 18 — Para o provimento originario sdo vedadas e, se realizadas,
consideradas nulas de pleno direito, as nomeagdes que contrariem as disposig¢oes
contidas no artigo 14 desta lei.

Art. 19 — Durante o estagio probatorio, o servidor ndo podera ser
afastado. exceto por imposi¢do legal e nem fard jus a promogao ou progressdo.

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 20 — O desenvolvimento do servidor municipal na carreira
ocorrera mediante as modalidades de Progressao ¢ Promogao.

SECAO 1
DA PROGRESSAO

Art. 21 — PROGRESSAO — E a passagem do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro da faixa vencimental da
mesma classe, obedecidos o0s critérios de desempenho ou antigiiidade ¢ o

cumprimento do intersticio de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico — Observado o disposto neste artigo, considerar-
se-a prioridade o critério de desempenho.

Art. 22 — Os critérios para Avaliagdo de Desempenho serdo

estabelecidos por Decreto do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 23 — Serdo elevados mediante progressao, 60% (sessenta por
cento) dos servidores de cada referéncia, atendidos aos critérios de desempenho ¢
antigiiidade, excluindo-se a ultima referéncia de cada classe que concorrera por

promogao.

Avenida Padre Daniel, 187 — Bairro: Centro — Ereré
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§ 1° - Observado o disposto nesle artigo. do pereentual previsto
para progressao, 30% (cingiienta  por cento) serd por desempenho ¢ 30%0

(cingiienta por cento) por antigiiidade.

§ 2° - Quando na separagdo dos percentuais resuftar em namero
impar. sera reservado o maior nmero para o critério por desempenho.

Art. 24 - A progressao por antigiiidade recaird no servidor que
contar maior tempo de servigo efetivo na referéneia, respeitadas as normas

estabelecidas em regulamento.

§ 1° - Para cleito da progressao por antigiiidade. a apuragio do
tempo de servigo na referéneia obedecera as disposigoes contidas no Fstatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 2° - A classificagao sera por ordem decrescente seguindo maior
de acordo com o modelo do boletim

tempo de servi¢o efetivo na referéneia
ard da regulamentagdo das formas de

constante do Decreto Municipal que trat
ascensdo funcional.

Art. 25 — Havendo empate na lista de classifica¢do da progressao
ou promogao. terd preferéncia. sucessivamente. 0 servidor:
[ — com maior tempo de servigo publico no Municipio:
[ — com maior tempo de scrvigo em outras institui¢des pablicas:
I1I — com maior nimero de dependentes;
IV — com maior idade.

SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 26 —- PROMOCAO — [ a passagem do servidor da ultima
referéncia de uma classe para a referéncia inicial de outra classe imediatamente
superior, dentro da mesma carreira, obedccidos os critérios de merecimento, de
acordo com as linhas de¢ promogdo constantes do Anexo V desta Lei.

A promogao a que se refere este artigo dar-sc-a
de Desempenho, cujos critérios  sao 08
fe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico —
exclusivamente  por Avaliagdo
estabelecidos por Decreto do Che

Art. 27 - Para habilitar-s¢ @ promogao o servidor dependegarde: ER ER E
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I - Habilitagdo legal para o exercicio do cargo integrante da classc:

II - Desempenho cficaz de suas atribuigoes;

HI - Comprovagdo da necessidade de mao-de-obra, quando a
clevagio do servigo para a4 nova classe implicar em mudanga dc cargo;

1V - Cumprimento do intersticio de 05 (cinco) anos.

Art. 28 - O numero dec scrvidores a serem promovidos

correspondera a 40% (quarcnta por cento) do total de integrantes da ultima

referéncia de cada classe.

Paragrafo unmico - Se 0 quociente for fracionario ¢ a fragdo 1gual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), sera promovido mais um servidor.
Art. 29 - Somentc cOncorrera a promogao, o servidor que sc

encontrar na ultima referéncia de sua respectiva classe ¢ atender o disposto no

Decreto Municipal.

SECAO 111

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30 - A avalia¢io de desempenho € o instrumento utilizado na
servidor no cumprimento de suas atribuigdes.

afericio do desempenho do
profissional na carrcira. na forma a scr

permitindo o seu desenvolvimento
definida em Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 31 - Na avaliagdo de desempenho sdo adotados modelos que
atividades desempenhadas pelo scrvidor publico ¢ as

atendam a natureza das
observadas as seguintes  caracteristicas

condicdes em que S0 exercidas.
fundamentais:

| - Objetividade ¢ adequagdo dos processos ¢ instrumentos de
alia¢do do contetido ocupacional das carreiras:

11 - Periodicidade:
111 - Contribui¢do do servidor para a consecugio dos objetivos do

av

Municipio;
IV - Comportamento observavel do servidor:
V - Conhecimento prévio dos fatores de avaliagio pelos servidores:

1

VI - Conhecimento. pelo servidor. do resultado de sua avig

Avenida Padre Daniel, 187 — Bairro: Centro — Ereré
CEP: 63.470-000 PABX: {088) 434-1021 FAX: 4341 041
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I - Habilitagiio legal para o exercicio do cargo integrante da classe:

I - Desempenho eficaz de suas atribuigoes:

Il - Comprovagdo da necessidade de mao-dc-obra, quando a
clevagio do servigo para a nova classc implicar em mudanga de cargo:

IV - Cumprimento do intersticio de 05 (¢cinco) anos.

Art. 28 - O namero de servidores a serem  promovidos
correspondera a 40% (quarenta por cento) do total de integrantes da ultima
referéncia de cada classce.

Paragrafo inico - Sc¢ o quociente for fracionario ¢ a fra¢do 1gual
ou superior a 0.5 (cinco décimos). sera promovido mais um servidor.

Art. 29 - Somente concorrera a promogdo, o servidor que se
encontrar na ultima referéncia de sua respectiva classe ¢ atender o disposto no
Decreto Municipal.

SECAO 111

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30 - A avaliagio de desempenho € 0 instrumento utilizado na
afericio do desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigoes.
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carrcira, na forma a scr
definida em Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 31 - Na avaliagdo de desempenho sdo adotados modelos que
atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico ¢ as
condi¢hes em que sao exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

I - Objctividade ¢ adequagdo dos processos ¢ instrumentos  de
avaliacio do conteudo ocupacional das carrciras;

11 - Periodicidade:
I - Contribuigdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do

Municipio;

IV - Comportamento obscrvavel do servidor;

V - Conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores:

VI - Conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avyiracao

: i ERERE
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& LIS LT, TRV

VH - Capacidade do avaliador.

Art. 32 - Secra instituida uma Comissdo de Avaliagdo dc
Desempenho (CAD) na Sccretaria de Plancjamento ¢ Gestdo Puablica. com o fim
de promover. coordenar ¢ supervisionar o processo de avaliagdo dos servidores.
de conformidade com o Decreto do Poder Executivo Municipal. subordinado ao
Seeretario de Planejamento ¢ Gestio Publica.

§ 1° - A Comissdo a que se refere o capul deste artigo sera
constituida de. no maximo. 035 (cinco) membros, inclusive o Presidente. indicado
pelo Secretario de Plancjamento ¢ (iestao Pablica do Municipio.

§ 2° - Nao perceberdo remuneragiio especifica para essa atividade.
os membros da Comissdo a que sc refere o caput deste artigo.

Art. 33 - A avaliacio de desempenho sera feita considerando-sc o
periodo de intersticio a quc se referem os artigos 21 ¢ art. 27, inciso 1V desta Lei.
concedendo-se ou ndo a progressio ou promogao.

Art. 34 - Os cursos realizados ¢ os diplomas obtidos ou simifares.
utilizados em uma progressdo ou promogdo efetivada, ndo terao validade para

efeito de outra.

CAPITULO V

DA TRANSPOSICAO DE CARGOS

Art. 35 - A transposi¢do para o Plano de Cargos ¢ Carreiras - PCC.
dos cargos/fungdes da Administragio Publica Municipal, far-sc-a de acordo com
o Anexo | desta Lei., baseada nos seguintes Crit¢rios:

I - Os cargos/fungdes existentcs com denominagdes idénticas ¢ de
mesma natureza, s30 transpostos para cargos de denominagio e atribuigdes
idénticas:
11 - Os cargos/fungdes existentes com denominagocs diferentes ¢
atribui¢des de mesma naturcza sio identificados ¢ transpostos para cargos de
mesma denominagao;

111 - Os cargos/fungoces cujas denominagdes . contenham  alguns

itens representativos de suas atribui¢oes. sdo identificados e transpostos para

cargos de atribuigocs mais abrangentes. |
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CAPITULO VI
DA EQUIVALENCIA REFERENCIAL

Art. 36 - O Plano de Cargos e Carreiras - PCC, contempla,
basicamente, © vencimento bisico estabelecido  para a referéncia  do
cargo/fungdo. scgundo sua avaliagio. de acordo com os Grupos ¢ Categorias
funcionats a que pertencer.

Art. 37 - A tabela de vencimentos  dos cargos/tungocs  de
provimento ofetivo da Administragao Publica Municipal € a constante do Ancxo
VI desta Let.

Paragrafo anico - O valor remuneratorio de cada referéneia da
Tabela a que se refere o caput deste artigo. ¢ igual ou superior em 1% (um por
cento) do valor da referéncia imediatamente anterior.

Art. 38 - Os cargos/fungdcs Integrantes do Plano dc Cargos ¢
Carreiras - PCC, estdo dispostos cm carreiras ou classes singulares, constituidas
de 07 (sete) referéncias cada, exceto os quatro grupos ocupacionais - Atividades
de Nivel Superior - ANS. Servigos Especializados de Saude - SES. Scrvigos
Ispecializados em Medicina - SEM ¢ Tributagdo, Arrecadagao ¢ Fiscalizagao -
TAFT. constituidos cada um deles. de 08 (oito) referéncias.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 390 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura ¢ composto por
cargos/fungoes, necessarios em quantidade ¢ especificagdo, para atender com
eficiéncia e eficacia a consccugdo de scus objetivos ¢ cumprimento de sua
missdo.

Art. 40 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura ¢ composto de 02
(duas) partes assim denominadas:

I - Parte Permanente - intcgrada por cargos de diregao ¢
assessoramento, de provimento ¢m comissio, ¢ cargos de carreira de provimento
ctetivos

11 - Parte Especial - integrada por ocupantes dc fungdes.

§ 1° - Os cargos € as fungdes de que trata este artigo sao regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; -

~ ERERE
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§ 2° - Entende-se por ocupante de fungdo, o servidor estabilizado
pelo Art. 19 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias da Constituigao
Federal de 1998, que ndo tenham prestado concurso para ocupar emprego ou
cargo a época do seu ingresso no servigo publico municipal.

Art. 41 - O Quadro de Pessoal da Prefeitura fica organizado em
Grupos Ocupacionais. Categorias Funcionais, Carreira, Cargo/Fungdes/Classe,
Referéncia, Quantidade ¢ Qualificagdo, na forma do Anexo VL.

Art. 42 - A defini¢io da quantidade e especificagido dos
o ou Entidade da Administragao Publica

cargos/fungoes necessarios a cada Orga
definida em Decreto do Poder Executivo

Municipal constitui a sua lotagdo e sera
Municipal.

§1°-A quantificagdo dos cargos/fungdes do Quadro de Pessoal
nio excedera as quantidades dimensionadas para a forga de trabalho da Prefeitura
nos termos do Anexo VI, desta Lei.

§ 2° - A lotagdo dos servidores de cada Secretaria ou Orgio da
Administragdo Direta sera determinada por ato do Chefe do Poder Executivo que
podera delegar essa atribuicio ao Secretario de Planejamento € Gestao Publica.

§ 3° - Nao havendo a necessidade do provimento de cargos vagos,

constantes de estruturas dos Orgaos ou Entidades, estes poderdo ser extintos ou

redistribuidos para outros Orgios ou Entidades, respeitada a sua natureza

juridica, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

4° - A jornada de trabalho dos servidores de quadro de

cargos/fungdes do Poder Executivo Municipal, obedecera a carga horaria de 20
(vinte), 30 (trinta) € 40 (quarenta) horas semanais - para os ocupantes da
Categoria, Servigos Especializados de Saide - SES; Servigos Especializados em
Medicina - SEM; Atividades de Nivel Superior - ANS; Tributagao, Arrecadagdo
e Fiscalizagdo - TAF; Atividades de Apoio Administrativo Operacional - ADO;
Atividades Auxiliares de Saude - ATS e Atividades de Apoio a Tributagdo,

Arrecadagio e Fiscalizagao - ATF.

§5°-A alteragdo da jornada de trabalho dar-se-a por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal para atender o interesse € a conveniéncia do

servigo publico.

Art. 43 - E vedada a nomeagao quando da inexisténcia de vaga.
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CAPITULO VI
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 44 - As atividades de capacitagdo ¢ apcrfeigoamento dos
servidores municipais, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos.
oreanizadas. cxccutadas e avaliadas de forma integrada ¢

serdo plancjadas,
lancjamento ¢ Gestao Publica. orgdo central do

sistémica pela Seeretaria de P
Sistema de Recursos Humanos.

Paragrafo Gnico - As nccessidades de treinamento ¢ capacitagdo a
nivel de programas regulares de aperfeicoamento. complementagio ¢ atualizagdo
¢ de formagio. serio detectadas ¢ indicadas por cada Scerctaria ¢ encamimbadas

10 Orgdo Central de Recursos Humanos.

Art. 45 - Quando nio for possivel a realizagao, a nivel interno. de
{reinamentos especificos, essenciais a0 desenvolvimento do servidor em sua area
de atuagdo, a Secretaria de Plancjamento ¢ Gestdo Pablica autorizard a realizagio
de cursos de formagiio, estagios ¢ treinamentos cm servigo, a nivel externo.

Art. 46 - O servidor habilitado em cursos com duragio, conteudo ¢
nivel cquivalente aos dos programas oficiais de treinamento, podera  scr
dispensado de frequenta-lo. sujeitando-se sua habilitagdo a reconhccimento pelo

orgdo competente.
Art. 47 - Sera considerado como carga horéaria normal de¢ trabatho

aqucla utilizada em programas de treinamentos ofertados ao servidor. pelo Poder
Publico. quando coincidentes com seu horario normal de trabalho.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO
Art. 48 - O enquadramento dos servidores da Prefeitura sera feito
através de 2 (duas) modalidades:

I - ENQUADRAMENTO SALARIAL AUTOMATICO -
Processo que caracteriza o cngquadramento do servidor. do nivel salarial atual.
para a referéncia de correspondente valor dentro do respectivo cargo do Plano de
Cargos ¢ Carreiras obedecidas as linhas de transposigao prevista no Anexo IR

Avenida Padre Daniél, 187 - Bairro: Centro - Ereré
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1 - ENQUADRAMENTO POR DESCOMPRESSAO -
Consiste no deslocamento de uma referéncia para outra, dentro de uma mesma
classe ou para outra classe da mesma carrcira/grupo ocupacional, em fungdio do
tempo de servigo publico municipal. avancando uma referéncia vencimental por
cada 05 (cinco) anos de servigo publico municipal, complcetados até a data da
publicagdo desta Lei. de conformidade com o Ancxo VIL

§ 1° - Para cfeito da contagem do tempo de servigo que trata o
inciso 11 deste artigo. serdo arredondados por 01 (um) ano as fragocs de tempo
guals ou superiores a 180 (cento ¢ oitenta) dias.

§ 2° - Nao sera contado na apuragao de tempo de servigo para cletto
de enquadramento por descompressdo, o periodo referente a férias. licengas-
prémio ndo gozadas ¢ contadas em dobro. ou outro tipo de averbagdo. exceto o
tempo de cfetivo exercicio prestado ao Municipio.

§ 3° - O periodo para a apuragao do tempo de servigo para o
enquadramento no Plano de Cargos ¢ Carreiras - PCC, sera a partir da data dc
admissdo do servidor no Scrvigo Piblico Municipal, até a data da publicagio
desta Lei.

§ 4° - O servidor que ndo possuir a qualificagdo cxigida para o
exercicio do cargo. constante no Ancxo VI ¢ ja cstiver, na data da vigéncia deste
Lei, enquadrado em  cargo correlato. fica dispensado do  pré-requisito
qualificagdo.

Art. 49 - Os cnquadramentos por descompressio ¢ salarial
automatico dos servidores da Prefeitura Municipal de Ereré dar-sc-do atravcs de
Decreto. onde deverdo constar obrigatoriamente, o nome do servidor, a
denominagdo do cargo, referéncia anterior ¢ atual, obedecidas as faixas dc
hicrarquizagdo previstas no Ancxo IV ¢ tabela de enquadramento constante do

Anexo VI

§ 1° - Os cnquadramentos previstos no caput deste artigo. aplicam-
s¢ uma unica vez. no ato da implantagio deste Plano. por serem medidas de

carater transiorio.

§ 2° - Quando o servidor receber vencimento basico superior ao da
referéncia inicial a que se refere este artigo, sera deslocado para a referéneia igual

ou imediatamente supcrior.
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§ 3° - Quando o vencimento basico do scrvidor tor
superior ao da referéneia em que foi cnquadrado, a diferenga vencimental scrd
paga na forma d¢  vantagem pessoal, rcajustavel  nos  mesmos indices
estabelecidos para 0s respectivos 2rupos ocupacionais, ndo servindo de base de

calculos para quaisquer vantagens.

Art. 50 - O scrvidor que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento no PCC. poderd requerer reavaliagao junto & Sceretaria de
Planejamento ¢ Gestdo Publica. at¢ 30 (trinta) dias apos a publicagdo do Decreto
de I'nquadramento. aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51 - Os reajustes salariais dos servidores pablicos municipais.
bem como os proventos ¢ pensdes. dar-se-30 através de Lei Municipal. de acordo
com a conveniéncia ¢ disponibilidade financcira do Municipio.

Art. 52 - Os proventos mensais dos inativos e as pensdes ordindrias
pal. ficam reajustadas nos mesmos valores ¢ condigoes

pagas pelo Erario Munici
a0s servidores em atividade, observado o disposto

estabelecidos nesta lLei para
no § 4° do Art. 40 da Constitui¢do.

Art. 53 - Fica vedado, a partir da data da promulgacdo desta l.ei. o
desvio de fungdo para o exercicio de outras atribui¢des ndo assemelhadas as do

cargo para o qual foi admitido.

Art. 54 - As despesas decorrentes da implantagdo do Plano de
¢ Carreiras - PCC. de que trata esta lei. correrdo a conta das dotagoces

Cargos 1
ria ou Orgao, que serdo suplementadas cm

orcamentarias proprias de cada Sccrcta
caso de insuficiéneia.

Art. 55 - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei cntrard

em vigor na data de sua publicagdo e 0s scus efeitos financeiros serdo referentes

ao més de margo de 2002 .

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE, em 15 de Abril de 2002.

e

i,
JOSE ROMILTON CAVALCANTE

PREFEITO NICIPAL

AT T LT

SN b LR R
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Anexo | a que se refere o art. 5° da Lei n® 098 de 15 de Abril de 2002.

Linhas de Transposi¢ao

Grupo Ocupacional - Administragio Publica
Categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior - ANS

Situacio Anterior

Situécz’m N()v:g

b ———

Assistente Social

Cargo/Func¢iao/Classe

Assistente Social 1L 11

Téenico em Assuntos Fducacionats 111

Supervisor Escolar
Socidlogo

Socidlogo

’_) BTy
| Psicologo

Psicologo

Grupo Ocupacional - Administragao de Sande Publica
Categoria Funcional: Servicos Especializados de Medicina - SEM

Situaciao Anterior

Situacdo Nova

Cargo/Fung¢ao

Cargo/Fun¢iao/Classe

Mcédico

Médico I, 11

Grupo Ocupacional - Administragio de Saude Publica
Categoria Funcional: Servicos Especializados em Saide - SES

Situa¢ao Anterior Situacio Nova
Cargo/Fungio Cargo/Fung¢ao/Classe
Odontologo Cirurgidao Dentista 1. [1
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 1, 11
Infermeiro Enfermeiro 1,11
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Anexo I a que se refere o art. 7° da Lei n° 098 de 15 de abril de 2002.
Estrutura e Composi¢io dos Grupos Ocupacionais e das Categorias

Funcionais

-

Grupo Ocupacional Categoria Funcional

1.1. Atividades de Nivel Superior - ANS

IMtetraca ) Y 1o
. Administragdo Publica 1.2, Atividades de Apoio Administrativo

Operacional — ADO

2.1. Tributagdo, Arrecadagio ¢ Fiscalizagio -
TAF

2. Administra¢ido Tributaria
2.2, Atividades de Apoio a Tributagdo
Arrecadacio e Iiscalizagdo — ATI

3.1, Servicos Especializados em Medicina

SEM
3. Administragdo de Saide Publica 3.2. Servigos Especializados de Saade - SES

3.3. Atvidades Auxiliares de Saade - ATS
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Anexo III a que se refere o Art. 7° da Lei n° 098 de 15 de abril de 2002.

Estrutura Nominal dos Cargos/Fung¢oes das Categorias Funcionais, das
Carreiras, e das Classes Derivadas e Singulares, segundo os Grupos

Ocupacionais
Grupo Categoria/ Carreira Classe/Cargo Referéncia
Ocupacional Funcional
1. Administragdo | 1.1. Atividades de on Administrador | lad
Publica Nivel Superior - ARIHRISAGED Administrador 11 4a8
ANS PR
s Advogado | la4
e Advogado Il 4a8
. Arquiteto | la4g
Arquitehis Arquiteto I 4a8
Arquivo e Historiador | lad
Pesquisa Historiador 11 4a8
Asdistincia Sodia Assistente Social | lad
- ‘ Assistente Social 1 4a8
Técnicos em  Assuntos la4
Assuntos Educacionais |

Educacionais Técnicos em  Assuntos
Educacionais Il 4a8
Biblioteconomia Bibliotecario 1 la4d
: Bibliotecario I 4a8
- Contador | la4
Coneabilicage Contador 11 4a8
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Computacio Analista de Sistemas | lad
omputaye Analista de Sistemas | 4a8
Fconomia Economista | lad
’ Economista 1l 4a8
Lngenheiro Agronomo | | Fad
Engenheiro Agronomo i 4a8
Engenhetro de Alimentos | Fad
Engenheiro de Alimentos i tald
Engenharia
Engenheiro Civil | lad
Engenheiro Civil 1] 4a8
Engenheiro de Pesca | lad
Engenheiro de Pesca Il 4a8
— . S s lad
. e Técnico em Educagao Fisica !
Educagdo Fisica e . O
I'écnico em Educagdo Fisica I
3a8
Estatistica Estatistico | la4d
A Estatistico 1l 4a8
Nutricio Nutrtcionista | lad
utrigac Nutricionista I 4a8
Geologic Gedlogo | lad
reologia Geologo 11 4a8
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1.2 - Atividade de | Adminstragio Agente de Administragio 7al13
Apoio Auxiliar Assistente de Anlllliilisia'a{ge‘lo 19225
Administrativo ¢ | Contabilidade Auxiliar de Contabilidade 19a25
Operacional - ADO | Auxiliar Téenico em Contabilidade | 29a35
Aauxiliar de Mecanica 2a8
Servigos Gerais Mecanico de Maquinas ¢| 23 a29
Veiculos -
Topourafia /\..uxirliar Qc Topogratia ~ 2a8
_____ Fopograto 7al3
Computagao  Digitador 29435
\uxtliar Programador 36442
N _CLASSE SINGULAR ]
Agente de Limpesza Pablica|  1a7
) -
Auxiliar de Servigos Geraisg la7
*)
Vigia (*) o la7
Instrutor de [",;pnri;:-(_‘_*) Sall
Locumr"(*) N 39 4 45
Motorista (*) 23a?29
Musico (*) Sall
Operador de Computador 36.a42
Opcrador  de Maquinas 37 a43
Pesadas (*)
Operador de Maquinas Leves 8ald
*) _
Técnico em Agropecudria (*) 29a35
Técnico em Turismo (*) 29235
Guarda Municipal (*) 1lal7
Auxiliar de Biblioteca (*) 4al0
Eletricista (*) 3a9
Fiscal de Limpeza Publica (*) 6at2
Agente de Comunicagiio (*) 2asg
Continuo (*) 2a8
Oficial dc Manutengao (*) 3a9
0 Administragio | 2.1. Tributa¢ao, Auditor Fiscal | a4
Tributari: Arrecadagao c T uditor Fisca a-
Iributaria Fiscalih’i:‘ﬁo CTAF Auditoria Fiscal Auditor Fiscal II 4a8

(*) Classe Singular
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2.2 Atividades de¢

~ CLASSE SINGULAR

Apoio a Tributagdo, Fiscal de Tributos 25 a3l
Arrccadagio ¢ Municipais
Fiscahzagdao - ATF Fiscal de Obras ¢ Posturas 19 a25
3. Administragdo de|3.1. Servigos
sall ablic Especializados em . Médico |
Saude Publica spec: ! Medicina -0 lad
Medicina - SEM Médico [l 1 asl
L .. M¢édico Auditor [ lad
Auditoria de Saude ‘i .
¢ A G SATEC vedico Auditor 1 3 a8
32 Servigos |
Uspecialicados de Fnfermavent I'nfermerro | [ a-d
R L > dued S .
Sande - SES £ Enfermeiro 1 +as
! . _ Farmaccéutico/Bioquimico | iad
Farmdcia . LA
Farmacéutico/Bioguimico 1l 4 a8
Fisioterapia Fisioterapeuta | lad
; P Fisioterapeuta 4 a8
Fonoaudiologia Fonoaudiclogo 1 bad
¢ & Fonocaudiodlogo Il 4 a8
. Cirurgido Dentista | laid
logia - . .
Odontolog Cirurgido Dentista Il 4 a8
Psicoloaia Psicologo 1 lad
SICOIOE!E Psicologo 1 4 a8
Medicina Médico Veterinario | la4
Veterinaria Médico Veterinario 11 4 a8
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Terapia Ocupacional :I:crapcutu ()cupﬂcimml | Fad
I'erapeuta Ocupacional il tas
|
i
3.3 Atnvidades | Enfermagem Auxiliar de Enfermagenn 7423
Auxiliares de Satde | Auxiliar Téenico em Enfermagem 2935
SATS CLASSE SINGULAR
Auxiliar de Servigos Jai0
Médicos (*) 1
Fiscal de Vigilancia | 6al2
Sanitaria (*)
Atendentc de  Consultorio 4al0
Dentario (*)
Agente de Saade Pablica (%) 4all
Auxiliar de Laboratorio (*) 4al0

(*) Classe Singular
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Anexo IV a que se refere o Art. 7° da Lei n® 098 de 15 de abril de 2002.
Hierarquizacio dos Cargos/Fungdes segundo as Escalas de Classificacao
Genérica

Grupo Ocupacional: Administra¢iio Pablica

Categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior - ANS ~

Faixa Cargo/Fung¢io/Classe Referéncia Salarial

é Assistente Social | |l
| Advogado | Iad
! Administrador | lad
Arquiteto bl

Feenico em Assuntos Educacionais | | lad

Bibliotecario | n HIETR

Analista de Sistemas | [al

Contador | I a

| Econonusta | 1 a-d

Engenheiro Agronomo | lad

Engenheiro Civil 1 lad

Engenheiro de Pesca lad

Engenhciro de Alimentos | lad

Estatistico | lad

Geologo | lad

Historiador | lad

Nutricionista | lad

Técnico em Fducagdo Fisica | tadg

o dad
Faixa Cargo/¥Funcao/Classe Referencia Salarial

Assistente Social [l 4a8

Advogado Il tal

Administrador 11 Jag

Arquitcto 11 4a8

Téenico em Assuntos Educacionais 1l +talg

2 Bibliotecario 1l 1a8

Analista de Sistemas 1l dal

Contador 1] 1al

F.conomista 1l 4a8

Engenheiro Agronomo 11 1a8

4a8
Engenheiro Civil 1l 4a8
" Engenhetro de Pesca ll da8
- Engenheiro de Alimentos 11 4a8
Estatistico 1 4a8

Gedlogo 1l | ;
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[ THistoriador 11
Nutricionista 1
T¢enico em Educagao Fisica 1l

Grupo Ocupacional: Administracao Tributaria
Categoria Funcional: Tributacido, Arrecadacio e Fiscalizagao — TAF

Faixa CargO/Funcﬁo/ Refereéncia Salarial
1 Classe
| Auditor Fiscal 1 lad
2 Auditor Fiscal 1] Jdagl

Grupo Ocupacional: Administracio de Saude Pablica
Categoria Funcional: Servigos Especializados em Saade — SES

Faixa Cargo/Fung¢io/
Classe

—_————

Referéncia Salarial

Enfermeiro |

Cirurgido Dentista |
Farmacéutico/Bioquimico |
Psicologo |

Fonoaudiologo 1
Fisioterapeuta |

Terapeuta Ocupacional |

Medico Veterinario |

lad

lad

lad

lad

lad

la4d

Enfermeiro I

M_Lr_f__
Avenida Padre Daniel, 187 — Bairro: Centro — Ereré

CEP: 63.470-000 PABX: (088) 434-1021 FAX: 434-1041
CN.P.JUN?® 12.465.068/0001-25 C.G.F N.° 06.920.299-0
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GABINETE DO PREFEITO o L
T T T Tljurgiao Dentista 1 T tad o
IFarmacéutico/Bioguimico 11 1 al
Psicologo Tad
Fonoaudidlogo 11 lad
Fisioterapeuta i1 It
Terapeuta Ocupacional 11 Fad
Medico Vetermario 1 1 a-l
(
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CSTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

S SO BN LR LMAN e g

Hierarquizagao  dos Cargos/Fungdes  dos Grupos  Ocupacionais
Administracao Publica, Administracio Tributaria e Administragio de
Saude Publica.

Categorias Funcionais:

e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO

e Atividades de Apoio de Tributacio, Arrecadacio e Fiscalizacdo - ATF

e Atividades Auxiliares de Saude - ATS

;_ Faixa Cargo/Fungio/Classe
:ﬁ—#—*m_ﬂ_ (a7 -
} e _ R
\ | Auxiliar de Servigos Gerais 1 a7
Vigia La7
Agente de Comunicagao 48
ﬁ Auxiliar de Mecanica o 2y x
2 .
Auxiliar de Topografia a8
Continuo I o __2_ ‘, §" T
. Eletricista 3a9
_ Oficial de Manutengao 3a9
Auxiliar de Biblioteca 4al10
Auxiliar de Laboratorio 4 a‘ 10
4 Auxiliar de Servigos Médicos o 4210
Atendente de Consultorio Dentario 1410 B
Agente de Saide Pablica o Jalo

Agemedosalde T

Faixa Cargo/Funcio/Classe Referéncia Salarial

o
Instrutor de Esportes Sall

5
Musico Sall
6al2

Fiscal de Limpeza Pablica
6 I
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 6al?

Agente de Administragao Tal3

’ Topografo E RE ﬁ E
% \

Avenida Padre Daniel, 187 - Bairro: Centro — Ereré
CEP: 63.470-000 PABX: (088) 434-1021 FAX: 434-1041
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
 GABINETEDOPREFEITO . _ .
8 Operador de Maquinas I eves ald
9 Guarda Mumcipal iltal?
10 Auxiliar de Entermagem 17a23
Assistente de Administragio 19425
I Auxiliar de Contabilidade 1O q 253
Fiscal de Obras ¢ Posturas 19 g 253 o
FMotorista 23al9
0 o S S . S
i \luamm dL Maql inas ¢ V uullm Mg _t)
l
Faixa Cargo/Fungio/Classe Referencia \aldrml
L3 Fiscal de Irthuws Municipais 354 3]
Digitador 29a 35
Técnico em /\gropecu{lrio 27943 5— o
4 Técnico em Contabilidade 29235
Téenico em Furismo 79 435
I'écnico em Enfermagem AL i B
Programador 36042
15 - _ e
Operador de Computador 1() a a2
16 Operador de Maguinas Pesadas 37 a 43
17 Locutor 39a 45
i — N, —_— e —— ——a— JREEN S e
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Anexo V a que
Grupo Ocupacional:

se refere o art. 7° da Lei n® 098 de 15 de abril de 2002.
Administracio Publica, Tributacao, Arrecadagio e

Fiscalizacao ¢ Administra¢io de Saude Pablica

Grupo - -
Qcupacional (,ar;,,o /Funcao/
- - Classe Ir lmudl
1. Administra- I\Qsmung. Social | L

/\d\ ogado |
\dmmnxlr ador ii_ )
“Analista dL \lstun 1\_1
;_ﬁ_rqmlun I
Bliwlmlumuw |
( Onl_"ldm 1

i c.nnuml».m I

¢ao Pablica

Engenheiro € ivil 1
Engenheiro de Pesca I

i’ n%nhum /\omnomo b

Promogiao

-

| Adv ogado H
Adm;m\lmdm II

Analista de Sistemas | II
| Arquitcto H Tl L

thlmtcumo II

' ontador 1

Economista 1

l ns,ulhuro( Civil 11 L
Lngunhum de Pesca il

L_&n_hum de Alimentos I

" Cargo/Fungio/
Classe Derivada
Assistente Social I o

e noc.nhum Aumnomo II

L ns_cnhglro de Alimentos [
Estatisticos 1

Estatisticos Il

Gedlogo |

Geodlogo 1

Historiador 1

Historiador i

Nutricionista |

Nutricionista I

C argo/P uncao/
Classe
| Agente de Admlmslmgao

Auxiliar de Mecéanico

Auxiliar de Contabilidade

| Auxiliar de Topogralia
Digitador

I—
(*) Classe Singular

| Técnico em Educagio Fisica l

[ Técnico em A Assunlos I ducauona!s |
C druu/l‘ um,ao/

Classe

Auxiliar de Servigos Gerais

ol I

| Técnico em L ducagio Fisic

Cargo/Kungio/
. Classe
Assistente de Administragao

Mecanico de  Maquinas ¢

Veiculos

ali

lt.uuu) em Assuntos I dumuumus n

i Técnico em Contabilidade

Agente de Comunica¢do (*) | o

Topografo

Programador

Avenida Padre Daniel, 187 — Bairro: Centro —
CEP: 63.470-000 PABX: (088) 434- 1021 FAX: 434- 1041 |

C.N. P.J N.° 12.465.068/0001-25

Erereﬂ

C.G. F N.° 06. 920.299-0

A Caminho doDesenrolwmenlo

/y
/ o« #7



4

RS RCNAKIIS S U AN SRLCTY T A T A

ESTADO DO CEARA
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L.ocutor (*)

tnstrutor de lisporTG{"") ]

Fiscal de Limpeza Pablica (*)
Agente  de Vigilancia - de
Trecho de Rio (*)

Guarda Municipal (*) -

Ag. de Limpeza Publica (*)

Musico {(*)
Motorista (*)

Vigia(*)

Auxiliar de Biblioteca (*) |

Q_ﬁcialﬁ Munulc};ﬁu {(*)
Operador de Computador (*)

Operador  de Maquinas

Pesadas (*)

Operador de Maguinas beves

*) _

Eletricista (*)

I'éenico em Agropecuaria (*)

Técnico em Turismo (%)

Continuo (*)

Grupo
Ocupacional

Promocio

Cargo/Fungdo/Classe Inicial

Cargo/Fungao/Classe Derivada

—

Auditor Fiscal |

Auditor Fiscal il

2. Administra-
¢io Tributana

Promocao

Cargo/Fun¢iio/Classe

Cargo/Func¢io/Classe

Cargo/ Funqﬁo/(?lasse ‘

Fiscal de Tributos Municipais (*)

Fiscal de Obras ¢ Posturas (*)

Pablica

. Grupo Promocio

Ocupacional Cargo/Fungio/Classe Inicial Cargo/Fungio/Classe Inicial
3. Administra- | Medico | Médico 1l h
¢ao  de  Sabde|Médico Auditor [ o M¢édico Auditor 1T

Mdédico Veterinario |

Médico Vetermario 1

Enfermeiro 1

Enfermeiro il

Fonoaudidlogo |

Fonoaudidlogo

(*) Classe Sin

gular

Avenida Padre Daniel, 187 — Bairro: Centro — Ereré
CEP: 63.470-000 PABX: (088) 434-1021 FAX: 434-1041

C.N.P.J N.° 12.465.068/0001-25

C.G.F N.° 06.920.299-0
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ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE

GABINETE DO PREFEITO

Anexo VII a que se refere o Art. 9° da Lein® 098 de 15 de abril de 2002.
Tabela de Enquadramento

Categorias Funcionais:

Atividades de Nivel Superior - ANS

Fiscalizacio, Tributacio e Arrecadagio - TAF

Servicos Especializados de Saiide - SES

Servigos Especializados em Medicina - SEM

Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO
Atividades Auxiliares de Saude - ATS

Atividades de Apoio a Tributag¢ao, Arrecadacio e Fiscalizacido - ATF

Tempo Efetivo Exercicio na Prefeitura Enquadramento no PCC
(em anos) Referéncia no Cargo

De 0 até 5 E
Maior que 5 até 10 78
Maior que 10 até. 15 38
Maior que 15 até 20 4
Maior que 20 até 25 50
Maior que 25 até 30 6"
Maior que 30 70

Avenida Padre Daniel, 187 — Bairro: Centro — Ereré ERER e

CEP: 63.470-000 PABX: (088) 434-1021 FAX: 434-1041
C.N.P.J N.° 12.465.068/0001-25 C.G.F N.° 06.920.299-0
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ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO

fa ., TRIESLALNWAY

Anexo VI a que se refere ao Art. 4° da Lein" 098 d

Tabela Salarial

e 13 de abril de 2002.

FTORCE LT )

ANS - TAF - SES (¥%) SEM (*%%)

jet——T T~ " T T
| 20 horas 30 horas 40 horas 20 horas | 30 horas , 10 horas |
’1"’%_ """ T 05323 9%0.001  1.306.00  '_"'|"_(')6(>.'66"_" Bnn_uu‘i 2.000.00
57T T emex Tooodu] ravaasl 1.1)34),(W)T Tsas00° ?(W)_hb'
i s TRl laRsselT roeusul Tseas 2a2iso
1 713.91 o087 142730 i‘ﬂiﬁﬁ" ’T.h.w;uli} 218043,
5 735.33 1.103.00 1.169.91 1.125.51 1.6R826]  2251.02
"6 | 75730 103609 1.514.01] 115927 1738911 7.31.’55%
7 78011 L7007 155943 (719305 179108 ] wk_x.mi
8 803.51 120528 1.606.22 [73087] &8I 245975
I [ S = :
N . R L
|
S I A R o]
. S B - I
I

(**) Atividades de Nivel Superior - ANS
Servigos Especializados de Saude - SES
Tributagio. Arrecadagao ¢ Fiscalizagdo - I'Alb

(***) Servigos Especializados de Medicina - SEM

[Avenida Padre Daniel, 187 — Bairro: Centro — Ereré
l'CEP: 63.470-000 PABX: (088) 434-1021 FAX: 434-1041

C.N.P.J N.° 12.465.068/0001-25

C.G.F N.° 06.920.299-0
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T 10041
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© 9273
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' 9554
aide T
T 9746
" 98,43
99,42

152,12

ABO TS TARC)

30/hs
135%_.00_
126,35
42771
124603

140,48

14189

' 1’43..31
144,74

T 4e9
147,65 -

D taod2
150,62
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v edeTvn. o ST ST

-
1
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|

40/

191,07

194,91

180,00

7181 .80 o '1

183.62
185,45
187,31
189,18

192,98
196,86
198,83 ]
- 200,82 o

202,83

) 0243 | © T is3e4 | 20886 S
gs T Tosas T L SIS b 20891
""" RY - 208,97 -

104,49
105,53
106,59

107,65
aee7s

18308
8473

166,37

T 211,06

2153
e
~ 21963

21317

T 221,83

11 R | S
X 113,14 169,72 226.29 |
l T a5 41428 T 21 T I T 72858 000 |
26| CMsaz | 17313 ",..:L"_f_' ~ 23084
1: 27 | mes o 17486 23315 *.
TR 117,74 176,61 I 235.48 !
ST j(""*'—ﬁéﬁir( _;” 178,37 )_ﬁt """" T 723783 |
Ta [ —aet | 18046 24021
Cwo T Thmso T eee T T a2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERERE
GABINETE DO PREFEITO |

G T A VN A TR LA R AMIRLA SO EAN

¢

Tas 0 T 12823 TP 18935
ST TTaazas T 18124 254,99
e e T Hemas T a7 5a
b — a0~ T T Meses T a0 11

T3 338 | 197,04 262,71
265,34 |

a0 T 3267 1901
_ 268,00

w7 isapo T 20100 ]
2 | 135,34 '% 20301 270,68

““““ T Tasees 1 20808 ek B

252 45 é

LB J
¢
!
1
I
i
i
]

’

0 ames 1 2m09 L 276,47
TR 139,44 T 209,16 | 27888

(s AR TERTI RN oy .'\;):_"i\: { )]‘:k‘i',l\‘iulﬁéli - ADOD
AUvidides Aunilumes de Satde - VS
Atividades de Tributagio. Arrecadagao o Frscabizacdo - A 'l

Avonida Padre Daniel, 187 — Bairro: Centro — Ereré |
| CEP: 63.470-000 PABX: (088) 434-1021 FAX: 434-1041
| C.N.P.J N.° 12.465.068/0001-25 ‘__c_;_.(;:_li_!gf_9_6.920.293:91

i
‘ s e ‘ R J‘"’E‘— o
- Ag&' ik Sk

esanvolviments

i TR AR

Antonio Freire Bessa L
Secretavio de Plnnelamemc {
e Gesibo Publica /
Portaria N° 001/2005 / I

YIXXXXXEXXXEXZYXXXXXXZXXIXXIXZ A XA R A A A 2 R X 0 0 2 2 & & & 4 J



