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LEI N° 258 DE 01 DE MARCO DE 2011

DISPOE sobre a concessdo de
adicionais de insalubridade e
periculosidade aos servidores
municipais e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERERE, ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Ereré, Estado
do Ceara, aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - O exercicio de atividades em condicdes de insalubridade
assegura ao servidor o direito ao adicional respectivo, que sera de 10%, 20%
ou 40% do salario minimo, dependendo do fato de ser minimo, médio ou
maximo, respectivamente, o grau da insalubridade, de acordo com as normas
do Ministério do Trabalho aplicaveis aos empregados sujeitos a legislagéao
trabalhista.

ARTIGO 2° - O exercicio de atividades em condigdes de periculosidade
assegura ao servidor o direito ao adicional de 30% do valor correspondente ao
salario base inerentes ao seu cargo.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se atividade perigosa aquela que acarreta
contato permanente com substancias inflamaveis ou explosivas ou que exija do
servidor permanéncia em area onde haja risco decorrente de energia elétrica,
assim definidas de acordo com as normas do Poder Executivo Federal
aplicaveis aos empregados sujeitos a legislagao trabalhista.

ARTIGO 3° - O trabalho que se caracteriza como sendo insalubre e perigoso
ao mesmo tempo dara ao servidor o direito & percepgao de apenas um dos
dois adicionais, ndo podendo ele acumula-los e devendo, em razéo disso, optar
por aquele que considerar mais benéfico.

ARTIGO 4° - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade sé serao
pagos em fungdo do efetivo exercicio de atividades assim consideradas,
devendo cessar imediatamente o pagamento quando cessar, ainda que apenas
transitoriamente, o trabalho em tais condigdes em virtude, entre outros motivos,
de:

| - adogdo de medidas de protegcdo a salde que eliminem a
nocividade das condigdes de trabalho;

Il — alteragéo nas fungdes do servidor;
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lll - licenga ou afastamento ‘badSewem qNB yeddas hip6teses de que
tratam os incisos |, II, lll, 1V, V, VI, VII, , XI e Xll do art. 90 da Lei
092/2002.

ARTIGO 5° - A Prefeitura adotara medidas tendentes a eliminar ou pelo menos

minimizar a insalubridade e a periculosidade porventura existentes nas
condigbes de trabalho, seja através da alteragdo de métodos e processos de
trabalho, seja através do fornecimento de equipamentos de protegéo individual
(EPI) ou de equipamentos de protegdo coletiva (EPC).

ARTIGO 6° - A apuragcdao de eventuais condi¢oes de insalubridade ou
periculosidade nos locais de trabalho sera feita por profissional do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho ou, ainda,
por empresa ou profissional habilitado, cabendo ao superior hierarquico do
servidor com direito a percepgao de algum dos adicionais o dever de comunicar
ao Departamento de Recursos Humanos, por escrito e de imediato, a eventual
transferéncia do servidor para local de trabalho diverso daquele que |lhe da
direito a percepg¢ao do adicional.

ARTIGO 7° - O Poder Executivo Municipal podera, por meio de decreto, definir
enquadramentos diversos daqueles estipulados pelo Poder Executivo Federal e
pelo Ministério do Trabalho, mas desde que o enquadramento proposto seja
mais benéfico para o servidor e desde que seja extensivo aos servidores
submetidos a legislagao federal trabalhista.

ARTIGO 8° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas se necessarias.

ARTIGO 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do més de janeiro de 2011, revogados as disposicdes em

contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Ereré - CE, 01 de margo de 2011.
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