Governo Municipal

LEI N.° 268/2011 DE 23 DE MAIO DE 2011

Dispdes sobre a vedacgio e
medidas a serem tomadas no
ambito da Administra¢io Publica
Municipal em decorréncia da
pritica de assédio moral

MANOEL MARTINS ALVES, Prefeito Municipal de Ereré, fago saber que a Cimara

Municipal de Ereré aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica vedada a pratica de assédio moral no ambito do Servigo
Publico Municipal de Ereré — CE, na administragdo direta e indireta, abrangendo
servidores lotados junto ao Poder Executivo e Legislativo.

Art. 2° - Para fins do disposto na presente Lei, considera-se assédio moral
toda agdo repetitiva ou sistematizada, praticada por agente e servidor de qualquer nivel
que abusando da autoridade inerente as suas fungdes, tenha por objeto ou efeito causar
danos a integridade psiquica ou fisica e a auto — estima do servidor e usudrios do
servigo publico, com danos ao meio ambiente de trabalho, ao servigo prestado ao
publico e ao proprio usudrio, bem como a propria carreira do servidor atingido.

Paragrafo Unico — Considera-se como flagrante agio de assédio moral
agdes e determinagdes do superior hierarquico que impliquem para servidor em:

[ — Cumprimento de atribuigdes incompativeis com o cargo ocupado ou
em condigdes adversas ou com prazos insuficientes;

Il — Exercicios de fungdes triviais para que exerce fungdes técnicas e
especializadas;

II1 — Reiteragdo de criticas e comentarios improcedentes ou subestimagao
de esforgos;

[V — Sonegagdo de informagdes indispensaveis ao desempenho das suas
fungdes;

V — Submissdo a efeitos fisicos e mentais prejudiciais ao seu
desenvolvimento pessoal e profissional:

VI — Transferéncias, imotivada de qualquer servidor contra sua vontade do
local em que se encontra exercendo suas atividades para outro local
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Art. 3° - Todo ato de assédio moral referido nesta Lei é nulo de

pleno direito.

Art. 4° - O assédio moral praticado por servidor de qualquer nivel
funcional passa a ser considerado infracdao grave, sujeitando o infrator as
seguintes penalidades:

I - Adverténcia por parte do superior imediato;

II - Suspensao determinada por este em caso de reincidéncia;

III - Demissdo ou exoneragao, a bem do servidor publico, em caso
de reincidéncia da falta punida com suspensao.

Art. 5° - Por iniciativa do servidor ofendido ou pela acao da
autoridade conhecedora da infragdo por assédio moral, serd promovida sua
imediata apuracao, por sindicancia o processo administrativo, com respaldo na
Lei 092/2002 que institui o Estatuto dos Servidores Puablicos.

§ 1° - A autoridade conhecedora da infracdo deverd assegurar
protecdo pessoal e funcional ao servidor por este ter testemunhado agdes de
assédio moral ou por té-las relatado.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio
moral o direito de plena defesa diante da acusagao que lhe for imputada, nos
termos das normas especificas da administracdo municipal, sob pena de
nulidade.

Art. 6° - A administragao publica municipal fica obrigada a tomar as
medidas necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na
presente Lei.

Art. 7° - Esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo
Municipal no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados as
disposigdes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Ereré, em 23 de maio de 2011.
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