Governo Municipa!
Ererc¢ Erere

Lei N°. 298/2013 Ereré - CE em 20 de margo de 2013.

DISPOE SOBRE A  REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA, CRIA ORGAOS, CARGOS E
DEFINE ATRIBLITOES NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA .)O MUNICIPIO DE ERERE E
DA OUTRAS PROV'DENCIAS.

MANOEL MARTINS ALVES, Prefeito Municipal de Ere~{, fago saber que a Camara

Municipal de Ereré aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

. TiTULO |

DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR DO PGL.¢:R EXECUTIVO
CAPITULO UNICO
Das Disposigdes Prelimina- ;
SECAD |
Do Prefeito e do Vice-Prefeito My iicipal

Art. 1°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais.

§ 1°. O Vice-Prefeito Municipal, aiém das atrivuicoes qu. 1e forem conferidas por esta
lei complementar, auxiliara o Prefeito Municipal qQuad convocado para missdes
. especiais.

§ 2°. Compete ao Vice-Prefeito auxiliar diretamente o Prefe to Municipal na formutacéo e
execugao da politica de estimulo ao desenvolvimento ec: 3mico do municipio de forma
articulada com as Secretarias Municipais.

SEGANO ||
Do Exercicio dos Cargos de Secretario Municipal

Art. 2°. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e . -.diatos do Prefeito Municipal,
exercem atribuicGes constitucionais, legais e regul:-»ontares, com o apoio dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos, de p: ‘mento em comissdo a eles
subordinados direta ou indiretamente.
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Art. 3°. No exercicio de suas atribuigbes cabe aos Secretar os Municipais:

| - expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes da area de
competéncia das respectivas Secretarias Municipais, excato quanto as inseridas nas
atribuigdes constitucionais e legais do Prefeito Municipal

Il - respeitada a legislagao pertinente, distribuir os servicores publicos pelos diversos
orgaos internos das Secretarias Municipais de sua responsabilidade;

NI - auxiliar o prefeito municipal no ordenamento, fiscalizagdo e impugnacao de
despesas publicas;

IV - assinar em conjunto com o Prefeito ou individuainiente, dependendo do nivel de
delegacdo conferida, contratos, convénios, acordos & outros atos administrativos
bilaterais ou multilaterais, relativos a sua pasta;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustacdo de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais de administragao publica praticados por
seus subordinados;

VI - receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigo: publicos, decidir e prover as
corregdes exigidas;

VIl - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as de demissao de servidores
estaveis e de cassagéo de aposentadoria ou de disponibildade; e

VIII - decidir, mediante despacho exarado em processo. sobre pedidos cuja matéria se
Insira na area de competéncia das Secretarias Municipais cue dirigem.

TiTULO I
DO FUNCIONAMENTO E DO MODELO ORGANIZACIONAL DOS
ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO 50 PODER EXECUTIVO
CAPIiTULO |
Dos Orgaos e das Entidades da Administragar Publica Municipal

Art. 4°. A administragédo publica municipal compreende:

I - a administragdo direta, constituida pelos oérgas integrantes da estrutura
organizacional administrativa do Gabinete do Prefeitc Municipal, das Secretarias
Municipais, da Procuradoria Geral do Municipio e da Contri.ladoria Geral do Municipio:

{l - a administragdo indireta podera ser constituida ozlas seguintes espécies de

entidades dotadas de personalidade juridica:
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a) ;utarquia:

b) fundagao publica;

C) empresa publica; e

d) sociedade de economia mista.

§ 1° Somente por lei especifica que defina a finalidade, a vinculagao e o funcionamento,
podera ser criada autarquia e autorizada a instituicao de empresa publica, de sociedade
de economia mista e de fundagéao.

§ 2° As entidades compreendidas na administragdo mndireta serdo vinculadas aos
Gabinetes do Prefeito Municipal ou ainda a Secretaris Municipal em cuja area de
competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

§ 3° As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades identifiqguem-se com as
competéncias das Secretarias Municipais ou com as das entidades da administracao
indireta e que recebem contribuigdes de natureza finance:ii 3, a titulo de subvengées, ou
de transferéncias a conta do Orgamento do Municipioc. #m carater permanente. com
vistas a sua manutencéo, ficam sujeitas a supervisac d¢a Administracdo Municipal e
atuarao sob vinculagao as Secretarias Municipal, em cuia area de competéncia estiver
enquadrada a sua principal atividade.

SECAO|
Do Funcionamento

Art. 5°. O funcionamento dos oOrgaos e entidades do Fcier Executivo obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, ao
disposto nesta Lei e também na legislagdo aplicavel relativa a planejamento,
coordenacao, descentralizagao, execugao, delegagao de competéncia e controle.

§ 1° O Poder Executivo devera implementar modelo jarencial sintonizado com as
modernas técnicas de planejamento publico, primand:: nela flexibilidade da gestao,
qualidade dos servigos publicos e prioridade as demandas :Jo cidadao.

§ 2° A administragéo publica municipal devera atuar estra:iegicamente com o processo
de gestao, priorizando a agdo preventiva, aliada a descentralizagdo e desconcentracao
das acbes e a capacitagdo dos recursos humanos, c¢oin amparo na tecnologia de
informacgao para dar suporte aos processos operacionais

§ 3° O servidor publico sera profissionalizado e valorizaas por meio de amplo programa
de capacitagéo, que o habilite para desenvolver varias atividades inerentes as funcoes
do cargo e o qualifique para o atendimento ao cidadao, tornando-o capaz de encontrar
novas solugdes e de modernizar o fluxo de decisdes, bem ~omo de congregar seu grupo
de trabalho na busca destes objetivos.
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§ 4° A administragdo publica municipal primard por raior eficiéncia na gestdao da
estrutura publica, pela participagdo da sociedade, pela ‘ransparéncia dos processos
administrativos, pela melhoria da prestagao de servigos ao cidadao e pela redugao dos
custos administrativos.

§ 5° A responsabilidade na gestao fiscal pressupde agac gianejada e transparente, para
a prevengao de riscos e corregao de desvios capazes ce afetar o equilibrio das contas
publicas, mediante o cumprimento de metas de resultadcs :ntre receitas e despesas e a
obediéncia a limites e condigbes no que tange a rerwncia de receita, geracdo de
despesas com pessoal, seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria,
operagdes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, concessdo de garantia e
inscricao em Restos a Pagar.

SEGAO I
Do Planejamento

Art. 6°. A agado administrativa obedecera a um sistematico processo de planejamento
que vise promover o desenvolvimento do Municipio, a democratiza¢do das acées com
amplo engajamento das comunidades e a transparéncia o processo.

§ 1° A agao administrativa de que trata o caput deste artigo sera efetivada mediante a
formulagdo da programacao financeira de desembolsc ¢ dos seguintes instrumentos
basicos, elaborados em conformidade com as definicbes de interesse apontadas pela
sociedade:

| - plano diretor - PD;

It — plano plurianual de governo - PPA;

lil - diretrizes orgamentarias - LDO; e

IV - orcamento anual - LOA.

§ 2° A acao administrativa de planejamento, atendidas a‘s.peculiaridades do municipio e
quando necessario e conveniente, guardard perfeita cocrdenagdo e sintonia com os

planos, programas e projetos dos governos do Estado e aa Uniao.

§ 3° A administragéo publica municipal podera promover politicas diferenciadas para
equilibrar os diversos segmentos e setores da atividade ercndémica.

SEGAO Il
Da Coordenacgao

Art. 7°. As atividades da administragdo municipal € os prog:amas de governo serao
objetos de permanente coordenagéo.
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§ 1° A coordenagao serd exercida em todos os niveis da administragdo mediante
atuagdo das chefias individuais e a realizagdo sistcmatica de reunides com a
participagao das chefias subordinadas e dos funcionarivs, bem como, se necessario.
pela instituicdo e o funcionamento de comissées de coordenacdo em cada nivel
administrativo.

§ 2° No nivel superior da administragao municipal, a coordenagdo sera assegurada
através de:

I - reunides do secretariado, com a participagdo de titurares de cargos ou fungoes
convocados pelo Prefeito;

Il - reunides de Secretarios Municipais e titulares de cargos ou fungdes, por areas afins:
e

Il - atribuicdo a um Secretario Municipal ou ao Controlad::: Geral do Municipio da tarefa
da coordenagao das agbes que envolvam a participagan de mais de uma Secretaria
Municipal ou entidades da administragao indireta vinculada: a Secretarias distintas.

Art. 8° Os convénios com a Unido, com o Estado e com Entidades, deverdao ser
celebrados sob coordenagéo integrada entre a Secretaria envolvida e 0o Gabinete do
Prefeito.

SEGCAO IV
Da Execucgao

Art. 9° Os atos de execugao, singulares ou coletivos, obesecerao aos preceitos legais e
as normas regulamentares, observados principalmente o3 critérios de racionalizagao.
qualidade e produtividade.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelos servigos de execu:ao respeitarao a metodologia
de participagdo comunitaria, as normas, o planejamentc, ¢'s principios, 0s critérios e 0s
programas estabelecidos pelos o6rgdos centrais de direcdo a que estiverem
subordinados, vinculados ou supervisionados e as definicbes do planejamento
municipal, para solugdo de todo e quaiguer caso e no desempenho de suas
competéncias.

SEGAOV
Da Delegacao de Competénc.a

Art. 10 A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagao e desconcentragdo administrativas. om o objetivo de assegurar
rapidez as decisoes.
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Art. 11 Fica o Chefe do Poder Executivo mediante ‘Jecreto autorizado a delegar
competéncia aos Secretarios Municipais, observado « disposto na Lei Organica
Municipal e legislagao pertinente.

§ 1° O ato de delegagéo indicara a autoridade delegante a autoridade delegada e as
competéncias da delegagéao.

§ 2° O exercicio de fungbes em regime de substituicao at.range os poderes delegados e
subdelegados ao substituido, salvo se o ato de delegaga:: vu subdelegacéo ou o ato que
determina a substituicdo dispuser em contrario.

SEGAO VI
Do Controle

Art. 12 O controle das atividades da administragao muni-ipal sera exercido em todos os
niveis, 6rgaos e entidades pelas respectivas chefias ser:io que o controle da aplicacao
do dinheiro publico e a guarda dos bens do Municipic ;erdo feitos pelos 6rgaos da
Secretaria de Finangas, Administragdo e Planejamento e especiaimente pela
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 13 As tarefas de controle tém o objetivo de melhorz* :1 qualidade e a produtividade
do servigo publico e serdo implementadas mediante revic0 de processos e supressao
de meios que se evidenciarem puramente formais ou c.jo custo seja evidentemente
superior ao risco.

CAPITULO Il
Da Supervisdo Superior e das Secretarias
SECAO |
Da Supervisao Superior
Art. 14 Estao sujeitos a supervisao direta do Prefeito Mun:.ipal os 6rgaos vinculados ao
Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais, bem coiio 0s que estejam ou vierem a
ser subordinados ou vinculados diretamente ao seu Gab.r.:'e
SEGAO I
Da Supervisao das Secretarias
Art. 15 O Secretario Municipal é responsavel perams o Prefeito Municipal pela

supervisao dos 6rgaos da administracao direta e das enticizdes da administragao indireta
enquadrados em sua area de competéncia.
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Paragrafo unico. A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais € exercida através
de orientagéo, coordenagéo e controle das atividades Jcs orgaos subordinados e das
entidades vinculadas ou supervisionadas.

Art. 16 O Secretario de Municipio exercera a supervisao de que trata esta secao sempre
com o apoio da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 17 A supervisao dos Secretarios Municipais tem por principal objetivo, na area
de sua respectiva competéncia:

| - assegurar a observancia da legislacdo, inclusive nc que diz respeito a correta
aplicagao dos recursos minimos exigidos pela Constituivao Federal em educacao e
saude;

{l - promover a execugao dos programas de governo;

lIl - coordenar as atividades das entidades vinculadas ou s pervisionadas e harmonizar
a sua atuagao com as das demais Secretarias Municipais;

IV - avaliar o comportamento administrativo das entidades vinculadas ou
supervisionadas;

V - fiscalizar a aplicagao e utilizagao de dinheiro, valores & bens publicos:

VI - acompanhar os custos globais dos programas setoriais de governo;

VIl - fornecer aos 6rgéos proprios da Secretaria Municipal de Finangas os elementos
necessarios a prestagao de contas do exercicio financeiro bem como as prestacdes de
contas dos recursos conveniados.

Art. 18 No que se refere & administragao indireta, a superv'3ao visa a assegurar;

| - a realizagao dos objetivos fixados nos atos de institucionalizag&o ou de constituicao
da entidade,

Il - a harmonia com a potlitica e a programacao do goverr.c 10 setor de atuagao da
entidade;

[l - a eficiéncia administrativa;

IV - a diminuigao dos custos e das despesas operacionais; @

V - a autonomia administrativa, operacional e financeira «:a entidade.
CAPITULO I

Do Modelo Institucional e da Organizagao Sistémica
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SEGAO |

Do Modelo Organico Institucional
Art. 19 As Secretarias Municipais, a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria
Geral do Municipio, bem como as entidades autarquicas e fundacionais criadas por esta
lei ou que vierem a ser criadas, poderao ser organizadas e estruturadas, a critério do
Poder Executivo, de acordo com os seguintes niveis decisciios:
| - secretarial ou superior:
I — Gerencial,
ith — Coordenagao;
IV - Departamental;
V - Célula,
VI - Nucleio; e

VIl - chefia.

Paragrafo tnico - A substituicdo temporaria de titular de ¢.1aisquer niveis proceder-se-a
obrigatoriamente por titular de cargo de nivel equivalente.

SEGAO Il
Dos Sistemas de Execuc¢ao das Atividades Administrativas Auxiliares
Art. 20 As atividades administrativas auxiliares serao desenvolvidas e executadas sob a
forma de sistemas, integrados por todos os 6rgdos e entidades da administracao

municipal que exergam atividades de natureza semelhante

Art. 21 Serdo estruturadas, organizadas e operacionalize«ias sob a forma de sistemas.
além de outras atividades, as seguintes:

| — planejamento e orgamento;

Il - informagoes estatisticas,;

Il - recursos humanos;

IV - administragao financeira, contabil e auditoria;
V - administragao de materiais e servigos;

Rua: Padre Miguel Xavier de Moraes, 20 - Centro.
CEP: 63.470-000 PABX: {088) 3434-1021 F.x £ 3434-1041
C.N.P.JN."12.465.068/0001-25 C.G.F MN.“"6.920.298-0
E-mail: pmerere@yahoo.com »



Governo Muni uph

Erer ¢ Er ere

VI - tecnologia de informagao;

VI - servigos juridicos;

VIl - qualidade e produtividade;

IX - administracao patrimonial,

X - infraestrutura publica;

Xl - metodologias participativas; e

Xl - Transparéncia da gestéao.

§ 1° Os orgaos integrantes de um sistema administraiivo de atividades auxiliares,
qualquer que seja a sua subordinacao, ficam submetidos & orientagdo normativa, ao

controle técnico e a fiscalizagao especifica do 6rgdo centra: do sistema.

§ 2° O dingente do 6rgao central do sistema € responsavel pelo fiel cumprimento das leis
e regulamentos pertinentes, bem como por seu funcionari:ento eficiente e coordenado.

§ 3° Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a estruturagao, organizagao,
implantacado e operacionalizagao dos sistemas de qua trata este artigo e sobre a
definicdo do responsavel pela execugdo das atividades ‘nierentes a cada sistema, no
caso da estrutura organizacional ndo dispor de cargo especifico.
TITULO Hi
DA ADMINISTRAGAO DIRETA E 'NDIRETA
CAPITULO |

Da Administracao Direta

Art. 22 A estrutura organizacional basica da adminisiwagao direta do Municipio de
Ereré criada por esta lei compreende:

I - Orgéos Consultivos, Cooperativos e Deliberativos;
a)  Conselhos Municipais ja constituidos;

b) Conselhos Municipais que venham a ser instituidos
Il - Orgdos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito Municipal - GAB;
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b)  Controladoria Geral do Municipio - CGM;

c) Procuradoria Geral do Municipio - PGM

d) Comissao de Licitagdo — CPL;

e) Administragao Distrital - DIS;

f)  Guarda Municipal - GM.

ili - Orgaos de Atividade Meio:

a) Secretaria de Finangas, Administracao e Planejamento - SEFAP;
IV - Orgaos de Atividades Finalisticas:

a)  Secretaria de Educacgéo e Desporto - SED;

b)  Secretaria de Saude - SESA;

C) Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social e 3iistentavel - SETDSS;

d) Secretaria da Infraestrutura e Desenvolvimento Urbaro - SIDU;

e) Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Recursos Hidricos e Meio Ambiente— SAPMA:

f) Secretaria de Cultura e Turismo ~ SECULT;

SECAO |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 23 O Gabinete do Prefeito € integrado por:

I - Orgaos de administracéo direta:

1 - Chefia de Gabinete do Prefeito;

2 - Assessoria de imprensa e Comunicagao Social;
3 - Assessoria de Articulagao Politica;

4 - Assessoria de Projetos e Convénios;

5 - Secretarias Executivas

6 — Ouvidoria;
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4
7 - Comissao de Licitacdo — CPL;

8 — Administrador Distrital;
9 — Coordenagéo da Guarda Municipal.
SUBSEGAO |
Da Chefia de Gabinete

Art. 24 A Chefia de Gabinete incumbe o assessoramento em assuntos gerais de
administragao, o preparo e encaminhamento dos expedierites destinados a apreciacao
do Chefe do Poder Executivo e a execugdo dos servigos ;e-ais de gabinete.

SUBSEGAO Il
Da Assessoria de Imprensa e Comunicagio Social

Art. 25 A Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Socia: compete divulgar os atos da
administragao municipal com o objetivo de conferir-lhes publicidade e transparéncia.
elaborar e promover a propaganda institucional do gover.:» municipal.

SUBSECAOQ lli
Da Assessoria de Articulacdo Politica

Art. 26 A assessoria de Articulagdo Politica incumbe & relacao institucional com os
demais poderes, principaimente no que se refere ao Poder Legislativo; estudar e propor
medidas que vise o bom relacionamento entre os pode:¢: respeitado a independéncia
de cada um.

SUBSEGCAO IV
Da Assessoria de Projetos e Cor vénio

Art. 27 A assessoria de Projetos e Convénios incurate o controle dos convénios
realizados com o Estado e a Unido; propor medidas que: risem a controlar a execugao
objeto dos recursos conveniados; zelar pela fiel prestagan de contas em tempo habil
evitando a inadimpléncia do municipio.

SUBSECAO V
Da Secretaria Executiva

Art. 28 Incumbe a Secretaria Executiva auxiliar o Prefeii; Municipal na execucao dos
trabalhos rotineiros; o gerenciamento do atendimento ao publico; manter um rigoroso
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controle de qualidade de todos os atos expedidos pelo Gabinete do Prefeito, bem como
o arquivamento de documentos (expedidos/recebidos) em iugares proprios.

SUBSECAO VI
Da QOuvidoria

Art. 29 Incumbe a Ouvidoria, acompanhar, avaliar e controlar as reclamacées e
sugestdes dos demais orgaos e principalmente da socieda:'e e encaminha-las ao Chefe
Municipal.

SUBSEGAO Vil
Da Comissdo Permanente de Licitagdo

Art. 30 Incumbe a Presidente da CPL a responsabilidade j:ar todos os atos de licitagao e
contratos, inclusive dispensas e inexigibilidades.
SUBSECAO VIl

Da Administragao Distritai

Art. 31 incumbe ao Administrador Distrital a responsabilidade de acompanhar os
programas e projetos; coordenar a realizagdo de assuntcs e interesse para a politica de
desenvolvimento Distrital.

SUBSECAO IX

Da Coordenagdo da Guarda Municipal

Art. 32 Incumbe a Coordenagdo da Guarda Municipal a rzsponsabilidade de
manutencao e colaboracdo na seguranga publica.

SECAO i
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 33 A Controladoria Geral do Municipio - CGM ¢ drgdo diretamente ligado ao
Gabinete do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - Além da competéncia estabelecida e :2i especifica, a Controladoria
Geral do Municipio - CGM tem como competéncia o seguinite:

| - auxiliar a Secretaria de Finangas, Administracao e Planejamento e na elaboragao dos
anteprojetos de lei e outros atos relacionados com o piaso plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias, proposta orgamentaria anual, execugdc o gamentaria e da gestao dos
gestores publicos;

Rua: Padre Miguel Xavier de Moraes, 20 - Centro.
CEP: 63.470-000 PABX: (088) 3434-1021 F: ¢ 3434-1041
C.N.P.J N.” 12.465.068/0001-25 C.G.F N.° +5.920.299-0
E-mail: pmerere@yahoo.com.br



Governo MV mlupzl

Ererd¢ o

Il - a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria @ patrimonial do Municipio.
procedendo ao controle interno da gestao publica, avaliando a eficiéncia e eficacia da
administragao direta, indireta e fundacional, e propor medidas corretivas para cumprir e
fazer cumprir as normas técnicas, administrativas e legais ¢m vigor; e

Il - Postura preventiva, voltada para o presente e futuru. zom enfoque na gestio e nos
resultados.

Art. 34 A estruturagao da Controladoria Geral do Municipic - CGM abrangera no minimo
0 exame dos seguintes setores ou servigos:

| - Analise Contabil, com a finalidade de examinar a correta escrituragao, a legitimidade
dos atos e fatos que deram origem aos langamentos ¢ tormalizacdo dos documentos
comprobatérios proprios da contabilidade;

Il - Analise Financeira, com a finalidade de verificar a regularidade dos recebimentos e
pagamentos efetuados, conferir os saldos de caixa 2 bancos declarados como
existentes;

Il - Analise da receita, com a finalidade de verificar a s+:.agao de controles existentes
sobre o langamento, cobranga e arrecadagao das receitas raunicipais:

IV - Andlise da despesa, com a finalidade de verificar a observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia na realizacao da
despesa publica, bem como se esta sendo cumprida a Ie*.stagao pertinente;

V - Andlise na administracdo de pessoal, com a finalidade de verificar a
compatibilizagao da estrutura do quadro de pessoal a sii;agao existente, as formas de
admissao, a regularidade na concesséo de direitos e vant-gens, recrutamento, selecao,
estagio probatério, treinamento, avaliagdes, promogdes, transferéncias, licengas e
aplicagéo da legislagdo, contratagao temporaria;

VI - Analise de bens permanentes, com a finaidade de verificar a guarda,
responsabilidade, movimentagdo, conservagao, segurarca e uso dos bens publicos
municipais,

VII - Analise da administragao de material, cuja finalidade relaciona-se com os controles
existentes, almoxarifados e depdsitos, objetivando a verificagdo de condicoes
adequadas de recebimento, armazenamento, distribuicac, controle e seguranca dos
estoques, principalmente com relagao a mererda escolar

VIII - Analise sobre veiculos e maquinas, com a finalica~e de verificar a situacao das
condigbes gerais de uso dos veiculos e maquinas que compdem a frota municipal.
inclusive no que se refere ao abastecimento:

IX — Analise dos relatérios da LRF (RREQ/RGF);
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X — Andlise da aplicagdo dos recursos minimos exigiiss pela Constituicdo Federal
referente as areas da saude e educagio; e

Xl — Acompanhamento da execugéo do PPA, |.DO e LOA

Art. 35 A Controladoria Geral do Municipio - CGM é formada pelos seguintes
orgaos:

1 - Controladoria Geral;

2 — Coordenadoria de Controle Interno;
3 — Assessoria de Controle Interno; e
4 — Departamento de Controle Interno.

Paragrafo anico - A Competéncia dos 6rgéaos especificados no caput do artigo sera
definida por lei especifica.

SECAO Il
Da Procuradoria Geral do Muni:ipio

Art. 36 A Procuradoria Geral do Municipio - PGM é for::.ada pelos seguintes
orgaos:

1 — Procuradoria Geral; e
2 — Subprocuradoria.

Art. 37 Compete a Procuradoria Geral do Municipio, alér: e outras atribuigdes que the
forem conferidas por lei:

| - propor orientagao juridico-normativa para os 6rgaos 2 agentes da administracao
publica municipal;

Il - pronunciar-se sobre a legalidade dos atos praticados .~ :los agentes politicos, cargos
de provimento em comissao e servidores da administrag:o nunicipal;

lIl - promover a cobranga da divida ativa do Municipio na «sfera judicial e administrativa,
de forma articulada com a Secretaria Municipal de Finanges;

IV - promover a unificagao de jurisprudéncia administrati. - ‘10 Municipio;

V - promover sindicancias, emitir pareceres acerca dos ,rocessos, realizar processos
administrativos — disciplinares instaurados contra os servidores municipais;
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VI - representar os interesses da administrac&o publica municipal perante o Tribunal de
Contas dos Municipios;

VIl - prestar, quando solicitada, assessoria juridica ac Muri:ipio;

VIII - representar o munlc:|p|o perante quaisquer 6rgaos € entidades administrativas ou
judiciais, em gue o municipio seja parte ou tenha interesse;

IX - pronunciar-se sobre a legalidade dos processor licitatérios promovidos pela
administragao municipal;

X - emifir parecer sobre a regularidade formal e material de convénios, contratos e
acordos a serem firmados pela administragao municipal.

Paragrafo Unico - O Municipio podera contar alternativar-ente, com assessoria juridica
que lhe prestard servigos de ordem juridica e adminizirativa, contratada através de
licitagdo publica.

SEGAO IV

Da Secretaria de Finangas, Administragido e Planejamento

Art. 38 A Secretaria Municipal de Financas, Administragéc @ Planejamento € formada
pelos seguintes o6rgaos:

1 — Assessoria Técnica e de Planejamento;
2 - Departamento de Gestao Financeira;
2.1. Divisao de Financgas;

2.2. Divisao de Contabilidade;

3 — Tesouraria;

4 — Departamento de Gestao Tributaria;
4.1. Divisao de Arrecadagao e Tributagao;
4.1.2. Setor de Langamento de Tributos;
4.1.3. Setor de Fiscalizacao;

5 - Departamento de Administragao;
5.1. Divisao de Almoxarifado;
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5.2. Divisao de Patrimbnio;

’

5.2.2. Setor de Abastecimento e Manutencéo;
5.3. Divisao de Compras,

6 - Departamento de Recursos Humanos;
6.1. Divisao de Pessoal,

6.1.1. Setor de Controle de Pessoal,

6.1.2. Setor de Protocolo e Arquivo;

7 - Departamento de Planejamento;

7.1. Divisdo de Planos e Orcamentos;
7.2. Divisao de Planejamento.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:
| - a expedi¢do de comunicagdes Internas;
il - assistir ao Prefeito em todas as suas atribuicbes finar.cziras e administrativas:

il - a coordenagdo das acBes dos o6rgdos de assessoramento e aconselthamento
municipal;

IV - a assisténcia ao Prefeito na elaboragde do planejar«ento municipal, do plano de
governo, dos atos de instituicao, constituicdo, organizagi:, reorganizagdo administrativa
e tributaria.

V - elaboragao e publicagéo de atos oficiais;

VI - planejar, coordenar e elaborar projetos de natureza trizutaria e especial que visem a
implantar programas de recuperagédo da divida ativa, de qualidade, produtividade no
setor de arrecadacao e no servigo publico;

VII - articular com os 6rgaos e entidades da administraga.: publica medidas capazes de
diagnosticar e sanear desajustes financeiros e administra:i- s;

VIl - Elaborar o planejamento estratégico de desenvolvimento do Municipio, de forma
articulada com as Secretarias Municipais e demszis instdncias das esferas
governamentais;
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IX - Elaborar e desenvolver os atos legislativos, normativos e reguladores expedidos
pelo Prefeito e Secretarios Municipais.

X - os procedimentos relativos a realizagdo de liciiicdes, em qualquer de suas
modalidades e elaboracdo de contratos relativos a coumpras de materiais, bens e
Servicos;

XI - os procedimentos relativos aos orcamentos tributarios.

Xl - a atualizagao do cadastro imabiliario;

Xlll - a expedicao de certidbes, alvaras e demais documeii-os;
XIV - a administracao financeira geral do municipio;

XV- controlar a cobranga de tributos municipais, da dividz ativa e dos seus respectivos
parcelamentos;

XVI| - acompanhar o desempenho da arrecadagédo de tr'outos municipais e repasses
das demais esferas do governo, elaborando relatérios de controle e gestao;

XVII - executar e controlar os servigos relativos a pag:mentos, repasses e demais
desembolsos do tesouro municipal;

XVIIl - fiscalizar e avaliar a gestdo or¢camentaria. ‘inanceira e patrimonial da
administragao direta e indireta, com vistas a implantacao regular e a utilizagdo dos
recursos plblicos;

XIX - elaborar, apreciar e submeter ao ordenador da desresa, estudos e propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivam racionaliza: a execugdo da despesa e
aperfeicoamento da gestao orgcamentaria, financeira e patr:ronial;

XX - acompanhar a execugao fisica e financeira e dos prejetos e atividades, bem como
a aplicagao sob qualquer forma dos recursos publicos;

XXt - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo, utilizacao ou
guarda valores municipais, ou de todo aquele que, por or=ao ou omissdo, der causa a
perda, subtragdo ou extravio de valores, bens e niateriais de propriedade ou
responsabilidade do municipio;

XXt - organizar € manter atualizado o cadastro dos respc: .saveis por dinheiro, valores e
bens publicos, assim como dos orgdos e entidades sujeitds a fiscalizagao do controle
interno e externo;

XXNI - a organizagéo de transportes oficiais;
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XXIV - efetuar o controle dos programas de gcverno, sisté:icos ou isolados, objetivando
racionalizar e harmonizar as agdes administrativas;

XXV - fazer cumprir a legislacao aplicavel a relagao fur :onal dos servidores publicos
municipais;

XXVI - elaborar a politica de capacitacédo de recursos huriiahos;

XXVIl - a elaboragédo e registro sistematicos dos atos administrativos relativos ao
provimento, posse, assungao, movimentagao e a lotagao dos servidores publicos;

XXVIII' - atos relativos a pericia médica,

XXIX - Propor e realizar seminarios, cursos de capacitaga: e de reciclagem para garantir
permanentemente a qualidade e produtividade no servi¢” publico, de forma articulada
com as demais secretarias.

XXX - a organizagdo e manutengdo dos arquivos da docuientagao administrativa;

XXXI - a organizagao e arquivamento da documentacgao ustérica do municipio;

XXXII' - o controle sistematico do patrimdnio do municipio;

XXXIIt - guarda estocagem e distribuicdo de materiais de 150 e consumo;

XXXIV - o planejamento, execugdo, manutencao e <.upervisdo dos sistemas de
informagao, Gerenciamento eletronico e processamento < dados (software) utilizados
pela administragéo publica municipal;

XXXV - a expedi¢ao de certiddes, alvaras e demais documentos;

XXXVI - assinar balancetes, balangos, relatérios em geral da gestdo municipal, bem
como todos os demais atos contabeis da Prefeitura Mur.izipal, quando delegado por ato

do prefeito municipal na condi¢do de ordenador de despesas, se houver.

XXXVIl — realizagéo de estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do
governo municipal;

XXXVIII — coordenar a elaboragao dos instrumentos de piziejamento;
XXXIX — planejar os programas de obras publicas;

XL — Incentivar a participagao popular na elaboracdo do 2PA, LDO e LOA, de acordo
com a Lei Complementar 101/2000 2 e Estatuto das Cidaa:s.

SEGAOV
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Da Secretaria de Educacgao e Desporto

Art. 39 A Secretaria de Educacao e Desporto € formada peios seguintes 6rgaos:
1 - Geréncia de Ensino Educacional;

2. Gerencia de Apoio Pedagogico

2.1. Diretorias Escolares;

2.1.1. Coordenadorias Escolares;

2.2. Coordenadoria da Educacao infantil ;

2.2.1. Supervisao da Educacgéao Infantil;

2.3. Coordenadoria da Educagao Fundamental |

2.3.1. Supervisao do Ensino Fundamental 1;

2.3.2 Supervisao do Ensino Fundamental 1 - EJA,

2.4. Coordenadoria da Educagao Fundamental ll

2.4.1. Supervisao do Ensino Fundamental 2;

2.4.2. Supervisdo do Desenvolvimento Desporto Estudar ",

2.5. Coordenadoria de Estatistica e Censo Escolar;

2.5.1 — Supervisao de Estatistica e Censo Escolar;

2.6 Coordenadoria de Educagao Especial (Inclusiva);

2.7. Departamento de Programas e Projetos de Finanr.i=mento da Educacgao;
2.8. Departamento de Controle, Avaliacdo e Indicadore: Educacionais;

2.9. Departamento de Merenda Escolar;

2.9.1. Divisao de Almoxarifado e Controle da Merenda Enular,

3 - Departamento de Desporto

3.1. Divisao de Esporte Amador
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3.1.1. Unidade de Apoio a Formacao de Atletas

3.2. Divisao de Entretenimento
3.3. Divisao de Manutencao de Equipamehtos Esportivos

3.4. Divisao de Apoio a Liga Desportiva

§ 1° - Compete a Secretaria:

| - organizar a rede municipal de educagao, ensino e instr.:;:80 publica

Il - a organizagio e distribuigao do quadro de funcionarics <o magistério;

Il - aformulagdo e a execucao de agdes de assisténcia e =poio ac educando;

IV - aselegdo, adogao e produgéo de tecnologias educacii:nais e material didatico,
V - a supervisao do sistema de ensino fundamental e ed..»agao infantil;

VI - a formulacao e execucao de ag¢des de apoio e estimvili ao ensino profissionalizante;
VIl - a organizacao dos servigos de merenda escolar,

VIII - apoio a educagéo especial;

IX - a organizagdo de espag¢os muitiuso, na estrutura fisita disponivel no municipio;
X - apoio a educagao de jovens e adultos;

XI - garantir a universalizagao do acesso a educacao;

XIl - formular politicas nas areas de educacao, com énfa<e para a inovagao tecnologica
e educacional;

XIll - desenvolver e implementar agdes de erradicagao ao analfabetismo no municipio.
XIV - coletar atualizar e socializar a legisla¢ao de ensino e de administracao de pessoal;
XV - propor a criagdo, ativacao ou extingao das instituicoss escolares,

XVI - controlar a assiduidade do pessoal, determinando, -.a forma das normas em vigor
a justificativa das faltas;
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XVII - a elaboragao e atualizagao do projeto politico pea::gdgico da rede rhunicipal de
educacao e ensino;

XVHl - instituir e coordenar a aplicagao de instrumentos de avaliagdo da qualidade dos
diversos servigos prestados pela rede municipal de ensir

XIX - dar suporte técnicc-pedagogico as diregie:s e profe«.ores;

XX - propiciar os recursos e condigGes fisices, finance:ras materiais e de recursos
humanos para que o Projeto Politico Pedagdg.co seja exe:..tado;

XXI - participar da elaboragdo, acompanhamento, controls. 2 avaliagdo do planejamento
da escola;

XXIl - organizar, coordenar, supervisionar, cortrolar e z.aliar todas as atividades da
escola, assegurando a eficiéncia do processo ersino-aprer: lizagem:;

XXIll - coordenar, juntamente com a diregao ‘a unidade escolar, reuniées com o corpo
docente, pais, associagbes escolares, comuniciale e out i

XXIV - propiciar 0s meios necessarios para o treir.ento em servico e demais
encontros pedagogicos;

XXV - realizar e controlar as matriculas dos alunas;

XXVI - projetos e acompanhamento nos programas dc merenda escolar, transporte
escolar, salario educag¢ao, PDDE dentre outros;

XXVIl - as atividades relacionadas a: sarso esc:lir, matricula, expedicdo de
documentos e coordenacgao do sistema série-¢scola.

XXVill - o desenvolvimento de politica de integracdo do desperto através da criacdo de
espagos esportivos comuns e arenas de multit.so, bem cz:*0 ampliacao dos existentes:

XXIX - o desenvolvimento de politica de integragdo do Zvsporto através da criagdo de
espacos esportivos comuns e arenas de multivso, bem c~;0 ampliacao dos existentes:

XXX - a implantacao de agbes, programas, projetos. e atividades de apoio ao
desenvolvimento de atletas infanto-juvenis;

XXXI - formular, planejar e executar programa municipai-de educagao esportiva de base
contemplando as modalidades esportivas, principalmente as amadoras;

XXXIl - organizar e supervisionar a organizagdo de campeonatos nas diversas
modalidades esportivas;

XXXIH- organizar e incentivar a juventude a participar do: =ventos esportivos e civicos.
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XXXIV — promover o desenvolvimento de certames e conmpeticdbes no &mbito municipal;

XXXV — promover as atividades de recreagdo e entretenimento:

XXXVi - pronunciar-se sobre todos os assuntos relativos a educagao fisica e esportes,
inclusive com relagdo a manutengdo e conservacao das pracas de esportes.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissao, nos termos desta Lei, da Secretaria de
Educagao e Desporto com suas denominagées, simbolos. ndmeros de vagas e niveis de
vencimentos, sdo os constantes no ANEXO |.
SEGAO VI

Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 40 A Secretaria Municipal de Satde ¢ formada pelos seguintes drgaos:
1 — Ouvidoria
2 - Assessoria Técnica da Saude
3 - Assessoria do FMS
4 — Diregao Geral do Hospital
5. Coordenadorias
5.1. Coordenadoria de Controle, Avaliacéo e Regulamentacéo;
5.2. Coordenagao da Vigilancia Sanitaria:
5.3. Coordenacgao do PSF;
5.4. Coordenagao do NASF;
5.5. Coordenagao da Mobilizagao Social;
5.6. Coordenacao do PACS;
5.7. Coordenacéao de Assisténcia Farmacéutica:
5.8. Coordenacgao de Analises Clinica;
5.9. Coordenacgao Administrativa da Secretaria; -
5.10. Coordenagao de Enfermagem;
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5.11. Coordenagéo de Assisténcia a Casa de Apoio e

5.12. Coordenagéo de Vigilancia Epidemiolégica e Comb . As Endemias
6 — Departamentos de Atengdo a Saude

6.1. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental:

6.2. Departamento de Vigilancia Nutricional e Alimentar:

6.3. Departamento de Satde Mental (caps);

6.4. Departamento de Transporte da saude,

6.5. Departamento de Atencéo Basica

6.6. Departamento de Almoxarifado

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:

I - desenvolver agbes integradas com as demais secratarias municipais e 6rgaos
publicos federais e estaduais nas areas de saude publica preventiva;

Il - organizar e disciplinar o funcionamento do servico de igilancia sanitaria:
Il - a organizag&o e o controle do funcionamento da farmacia basica;

IV - organizar e disciplinar o funcionamento dos servicos especiais de salde, de
odontologia, laboratério de analises clinicas e especialidades médicas;

V - coordenar a formulagdo de convénios com organizagdes governamentais e nao
governamentais com vistas a implementagdo em parcerias, de servicos na area da
saude, supervisionando diretamente a execugao dos mesmos;

VI - elaborar projetos com vistas & obtenco de recursos junto a 6rgdos dos governos
federal e estadual;

VIl - disciplinar o funcionamento dos 6rgaos da Secretaria Municipal de Salde,
organizando a escala anual de férias dos servidores, =cntrolando sua assiduidade e
determinando, na forma das normas em vigor, a justificativas das faltas;

VIIlI - elaborar e supervisionar a execugao de programa de comunicagao institucional
voltado a educacao para a saude e para o relacionamentc do servigo publico de salde e
o cidadao;

IX - solicitar a aquisi¢ao de bens, equipamentos, materiais & medicamentos;
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X - providenciar junto a administragdo superior os ‘acursos fisicos, financeiros,
materiais € humanos necessarios ao fiel desempencty das atribuicdbes que lhe
competem;

Xl - organizar e executar em conjunto com a Secretar.z Municipal de Administracao,
programa de capacitagdo e formagao de recursos humancs da Secretaria Municipal de
Saude;

XIl - instituir sistema de controle de qualidade e avaliaca: de desempenho do sistema
municipal de saude, em parceria com a comunidade criando mecanismos para a
melhoria na relagdo municipio/cidadao, e dos indices de solutividade dos servicos da
Secretaria Municipal de Saude;

Xill - organizar em parceria com a Secretaria Municipa' de Administracao, sistemas
informatizados de gerenciamento e rigoroso controle das atividades da Secretaria
Municipal de Saude.

XIV - coordenar trabalhos relacionados com a organizayao e atualizagdo de ficharios,
arquivos: '

XV - auxiliar na coordenagao, supervisao e execucio de estudos e trabalhos relativos a
projetos e planos de agao;

XVI - estudar e analisar projetos e programas:em harrioaia com as diretrizes politicas
estabelecidas;

XVIl - colaborar na elaboracdo dos subsidios para  as diretrizes e politicas
governamentais;

XVII - estudar e acompanhar, os trabalhos de elaboraydo de instrugdo, ordens de
servigo, atos administrativos e oficiais;

XIX - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

XX - estudar e acompanhar novos sistemas de ascensac, progressao e avaliagado de
cargo, bem como registros pertinentes;

XXI - estudar e analisar projetos para estruturacio e reo: yanizagao de servicos;

XXII - colaborar nos estudos e elaboracéo de trabalhos tésnicos relativos a projetos de
planos e agao;

XXIII - a agdo de Vigilancia Epidemioldgica que compreenca informagdes, investigacées,
levantamentos e demais atos necessarios a programacac 2 a avaliagao das medidas de
controle de doencas e de situagdes de agravos a saude:
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XXIV - vigilancia de doengas transmitidas por vetores e antropozoonoses: vigilancia
entomologica, controle vetorial e controle de reservatérios.

XXV - educagédo em salde, orientacdes a comunidade:
XXV| - coordenar e da assisténcia aos pacientes junto aos hospitais;
SECAO Vi
Da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvirmanto Social e Sustentavel

Art. 41 A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimer:to Social é Sustentavel
formada pelos seguintes 6rgéos:

1 — Conselhos Municipais

2. Assessoria Técnica

3 — Departamento de Prote¢ao Social

3.1. Divisao de Protegao Social Basica

3.2. Divisao de Protecao Social Especial

3.2.1.1. Unidade de Protegao Social

4 - Departamento de Gestio Administrativa e Financeira
5 - Departamento de Organizagdo Comunitaria, Trabalh- e Empreendedorismo
5.1. Divisao de Organizagiao Comunitaria

5.1.1. Setor de Assisténcia Comunitaria

5.2. Divisao de Trabalho e Empreendedorismo

6 - Departamento de Desenvolvimento Sustentavel

6.1. Divisdo de Apoio aos Programas Sustentaveis
6.2. Divisao de Apoio aos Microempresarios e Pequenos Empresarios

6.2.1. Setor de Cadastro Digital

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:
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| - a coordenacdo, controle, supervisao e avaliacdo das agbes do governo municipal
relacionadas a assisténcia social, assisténcia a familia, a crianga e o adolescente:

il - desenvolver as atividades relacionadas ao planejarnento e implementacéo da lei
organica da assisténcia social LOAS, no ambito do muni¢ pio;

Il - promover a integracdo de agées nas areas de culturs esporte e assisténcia social
com as Secretarias Municipais de Educacgéo e de Saude:

V' - formular e implementar acdes relacionadas a politice. »wunicipal de habitacao:

V - planejar e coordenar a aplicacao de recursos disponive:is para auxilios e subvencoes
a entidades, que desenvolvem programas ligados a politics de assisténcia social:

VI - motivar a participagdo da populacdo em solugbes de carater cooperativo, mediante o
uso de processos autoconstrutivos e outros que facilitem o acesso a habitagcdo de
interesse social;

VII - formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforcos
dos setores governamental e ndo governamental, visand~ a protecac a maternidade, a
infancia, a adolescéncia a velhice e as pessoas portadoras de necessidades especiais.
VIl - formular e implementar a politica de promocgao, aendimento, prote¢do, amparo,
defesa e garantia dos direitos da crianca e adolescente. e parceria com organizagbes
governamentais e nao-governamentais, observada a legi-iagdo pertinente:;

IX - promover o fortalecimento das relacdes familiares no arnbito da sociedade;

X - formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias:

X| - fiscalizar entidades sociais beneficiarias de recursos #ranceiros publicos;

Xl - formular e executar programas e atividades compliementares de organizacao e
protecao do trabalho aos segmentos que dela necessitareni:

XVII - promover e executar os programas de geragao de emprego e renda;
XIV — coordenar e controlar o cadastro Gnico;
XV — coordenar os beneficios eventuais.
SEGAQ VIII

Da Secretaria de Infraestrutura e Desenv«ivimento Urbano
Art. 42 A Secretaria Municipal da Infraestrutura e Dese:.olvimento Urbano é formada
pelos seguintes 6rgaos:
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1. Departamento de Urbanismo e Infraestrutura

2 — Departamento de Engenharia

2.1. Divisao de Projetos

2.2. Divisao de Fiscalizagdo de Obras Publicas
3 - Departamento de Controle Urbanistico
3.1. Divisao de Normas Urbanisticas

3.2. Divisao de Fiscalizagao e Controle do Solo

4. Departamento de Manutengéo e Limpeza Publica
4.1. Divisao de Limpeza Publica
4.1.1. Setor de Limpeza Publica

4.1.1.1. Unidade de Apoio aos Servigos de Limpeza Public::

5. Departamento de Servigos de Utilidade Piblica
5.1. Divisao de Ruas e Logradouros Publicos

5.2. Divisao de Servigos de Utilidade Publica

5.2.1. Setor de lluminag&o Publica

5.2.2. Setor de Parques e Jardins

5.2.3. Setor de Cemitérios

5.2.3.1. Unidade de Apoio aos Servigos de Utilidade Public.s

6 - Departamento de Transporte

6.1. Divisao de Transporte

6. 2. Divisdo de manutengéo das Estradas Vicinais

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:

| - fiscalizagdo do servigo publico de transporte intermun.iz:al de passageiros;
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It - coordenacéoc dos servigos relacionados com a infra-e>'rutura de transporte viario, a
cargo do Municipio, em nivel local;

It - promover o saneamento basico:

IV - conceber programas de apoio ao desenvotvimento ut:no:

V - elaboragao de estudos, projetos, especificagdes e or¢gamentos, locagéo, construgao,
conservacgao, restauragdo, reconstrugao, promogao de melhoramentos e administracéo,
direta ou através de terceiros, das vias municipa:: inclusive pontes e obras
complementares;

Vi - o planejamento das obras publicas:

VIl - a regulamentagao:

a) da locagado e construgdo de instalagbes permanertss; ou provisorias, de carater
particular ou publico, ao longo das vias municipais:

b) da construcdo de acessos ao longo das rodovias reiicipais, bem como o uso de
travessias de quaiquer natureza na faixa viaria:

¢) do abastecimento de energia elétrica, dgua potavel e coleta de residuos solidos;

Vill - o controle, direto ou indireto, do trafego, bem com:: «utras atividades relacionadas
com a operagao das vias municipais;

IX - a coordenagao e implantagao do Plano Diretor:

X - a elaboragdo de estudos, projetos e orgamentc: com vistas a construcao,
adaptagado, restauragdo e conservacio de edificios ri.olicos ou  de interesse do
Governo do Municipio;

Xl - a fiscalizagdo do cumprimento da lei de parcelamento ' solo.

Xli - a fiscalizacao da:

a) locagao e construgao de instalagdes permanentes ou i visorias, de carater particular
ou publico, ao longo das vias municipais;

b) construgdo de acessos ao longo das rodovias mu;tipais, bem como o uso de
travessias de qualquer natureza na faixa viaria:

¢} cumprimento da legislacao de edificagbes, do parcel::mento do solo e codigo de
posturas municipal;
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d) dos servigos prestados pelos permissionarios e concessionarios dos servicos publicos
de abastecimento de agua potavel, coleta esgotamerto e tratamento de esgoto
sanitario, coleta de residuos sdlidos e de transporte colet; s e de passageiros;

Xllt - a expedicdo de licengas, alvaras e demais docuLr entos de responsabilidade da
administragado municipal relativos ao cumprimento das disposigées do Codigo de
Posturas e ao Plano Diretor;

XIV - a conservagéo e reparos das obras publicas municipzis;
XV - a construgdo e manutengao de acessos a vias urnznas municipais, bem como o
uso de travessias de qualquer natureza na faixa viaria compreendida no perimetro

urbano;

XVI - a execugdo dos servigos de limpeza e conservagac das vias publicas, passeios
publicos, pragas e equipamentos urbanos:

XVIl - a execugédo de obras de conservagao e manuten¢soe das vias urbanas, drenagem
pluvial, passeios, pragas e equipamentos publicos:

XVIHI - executar ou fiscalizar, quando terceirizado o servigo, as obras de infra-estrutura
cuja obrigacao decorra de lei municipal de estimulo a ativiiade econdémica e construgéo
de habitacdes populares.

SECAO IX

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria, R zcursos Hidricos e Meio
Ambiente

Art. 43 A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Re-ursos Hidricos e Meio
Ambiente, formada pelos seguintes 6rgaos:

1. Coordenacédo-Geral de Inspecdo

1.1 - Divisao de Inspegio Animal

1.2 — Divis&o de Inspegao Vegetal

2. Departamento de Desenvolvimento Rurat

2.1. Divisdo de Apoio a Produgdo, Comercializagao e Abas-ecimento
2.1.1. Setor de Mercados Feiras e Matadouros

2.1.2. Setor de Producgao

2.1.3. Setor de Comercializagéo
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2.2. Divisao de Cadastramento

3 - Departamento de Desenvolvimento Agropecuario
3.1. Diviséo de Apoio ao Pequeno e Médio Agropecuaris

4 - Departamento de Assisténcia Técnica
4.1. Divisdo de Apoio Técnico
4.1.1 Setor de Agentes Rurais

5 - Departamento de Recursos Hidricos
5.1. Divisao de Estudos e Projetos
5.2. Divisao de Fiscalizagao

9.2.1 — Setor de aguas superficiais e subterraneas

6 - Departamento de Meio Ambiente
6.1. Divisao de Planejamento e Educacdo Ambiental

6.2. Divisao de Fiscalizacéo

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:
| - 0 desenvolvimento de atividades relacionada a defes> - anitaria animal e vegetal;

Il - a fiscalizagdo da produgado animal e vegetal, e insgecdo de produtos de origem
animal,

Il - a orientagao e fiscalizagdo do uso de agrctdxicos e defensivos agricolas:
IV - a difusdo de novas tecnologias para o setor agricole

V - a recuperagdo, conservacdo e manejo dos r:arsos naturais e atividades
complementares de saneamento rural € de meio ambiente relacionada com sua area de
atuagao,

VI - 0 apoio ao associativismo e cooperativismo;

Vil - a prestagdo de servigos de assisténcia técnica aos - dutores rurais:
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VIII - a coordenagéo de programas e projetos de desenvo!vimento sustentavel:

IX - a coordenagdo de programas e projetos indutores do desenvolvimento com
sustentabilidade;

X - a integragao das agbes do Governo Municipal com as acdes dos Governos Federal e
Estadual, atraveés dos seus organismos especializados, nas questdes pertinentes ao
meio ambiente;

Xl - executar a politica municipal de apoio ao desenvolvimento econdmico nos
segmentos da agricultura e pecudria, principalmente aos méadios e pequenos produtores.

XIl - O objetivo € evitar que animais com qualquer tipc de doenga sejam abatidos
ou utilizados para a produgéo de alimentos. Detectada alg.uma suspeita, a carcaga ou o
animal, sao imediatamente interditada, dando inicio a um processo de investigacao no
local de origem.

Xl - o acompanhamento técnico de programas e pioietos na area de gestao de
recursos hidricos

XIV - a organizagdo de demandas e contribuigdes, @ nivel nacional, estadual e
municipal, relativas a programas de gestao de recursos hidricos.

XV - elaborar a proposta de Cédigo Ambiental do Municipic e outras normas relativas ao
meio ambiente a serem submetidas @ Camara Municipal:

XVI - integrar o Sistema Nacional de Meio Ambiente e o Sistema Estadual de Meio
Ambiente visando a ativagdo das acoes de defesa da quzlidade ambiental no municipio;

XVII - articular planos e agées municipais e intermunicipais de interesse ambiental:

XVIII - propor convénios de cooperagao técnico-cientifica com érgaos e entidades
nacionais e internacionais com atuagao ambiental, objetivardo agdes na area de Meio
Ambiente e a formagdo de quadros técnicos especializados

XIX - promover eventos e agbes de educagao e conscientizagdo ambiental no ambito da
administragao publica de forma a ampliar a penetragao dos parametros ambientais nas
decisbes governamentais;

XX - promover eventos e agdes de educagao e conscien‘izagao ambiental no ambito do
ensino escolar publico ou do ensino complementar de forrna a capacitar a populagao
para o exercicio da cidadania;

XXI - realizar o diagnéstico ambiental do municipio de forma a subsidiar o
estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sust=ntavel do municipio;

SECAO X
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Da Secretaria Municipal da Cultura ¢ Turismo

Art. 44 A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo é forriada pelos seguintes 6rgaos:
1- Departamento de Cultura

1.1. Divisao de Suporte Institucional

1.2. Divisao de Projetos e Divulgagao

1.2.1. Setor de Aprimoramento Artistico

1.2.1.1. Unidade de Apoio ao Ensino e Aprimoramento Art‘rético
1.3. Divisdo de Biblioteca

1.3.1. Setor de Biblioteca

2 - Departamento de Turismo

2.1. Divisao de Atividades e Informagdes Turisticas

2.2. Divisao de Eventos

3 — Assessoria Técnica

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria:
| - executar a politica municipal de apoio ao desenvolvimen o da cultura e turismo:

Il — executar atividades cuiturais, bem como estimular o piagresso da cultura intelectual,
técnica e artistica, nas suas diversas manifestagoes;

I — manter a biblioteca publica municipal;

IV — manter a banda de musica;

V — promover o incentivo ao turismo;

VI — incentivar a arte e a cultura aos alunos da rede municiz;al;

VIl — incentivar e promover as festas populares, princiza.mente o carnaval que ja faz

parte do calendario municipal.

TITULO 1
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DOS CARGOS DE REPRESENTAGAO POLITICA E DIREGCAO E
ASSESSORAMENTO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 45 Os Cargos de Secretarios Municipais, terao seus s'.bsidios fixados por Lei de
iniciativa da Camara Municipal, para a legislatura subsequiite, atendido o artigo 39, §
4°, da Constituicio Federal, com as alteracées da Emenda izonstitucional n° 19/98.

§ 19 - O subsidio a ser fixado para os Agentes Politicos Muricipais, constante do “caput’
deste artigo, obedece ao disposto no artigo 39 § 4°, da Corstituicdo Federal, com as
alteragbes da Emenda Constitucional n® 19/98

§ 2% - Os subsidios serao fixados em parcela tunica mensai, sendo vedado qualquer
acrescimo de gratificagao, adicional, abono, prémio, verba e representacao ou
quaisquer outras espécies de remuneratérias, salvo as diaras, a titulo de indenizacao
das despesas com hospedagem, alimentagéo e locomogA« paga por motivo de viagem,
a servigo do Municipio.

§ 3% - Os valores dos subsidios poderao ser reajustados anualmente, na mesma data e

no mesmo indice dos servidores publicos em geral.

§ 4° O servidor efetivo que assumir o cargo de Secretario i.iunicipal recebera além do

subsidio do Cargo de Secretario Municipal o vencimento base do cargo de origem.

Art. 46 Ficam criados os Cargos de provimento em comiss.10, com remuneracgoes

correspondentes, quantificados no Anexo |, parte integrant: desta Lei, a serem

Rua: Padre Miguel Xavier de Moraes, 20 Centro.
CEP: 63.470-000 PABX: (088) 3434-1021 + ..X: 3434-1041
C.N.P.J N.°12.465.068/0001-25 C.G.FE* 16.920.299-0
E-mail: pmerere@yahoo.com .-



o

Governo Municrp:

distribuidos com as respectivas, atribuicoes e %otéc;éo, po: =0 do Chefe do Péder

Executivo.

Art. 47 O Quadro de Cargos em Comisséac e das Func6es de Confianca do Poder
Executivo Municipal obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 48 Aos servidores investidos no Quadro de Cargos ¢::* Comissao e das Funcdes de
Confianga do Poder Executivo aplica-se o Regime Juridicc Estatutario, nos termos desta
Lei.

Art. 49 Ficam criadas, na estrutura dos 6rgaos da acministragao direta do Poder
Executivo, Fungdes Especiais de Confianca - FEC, de :ivre nomeagao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, a serem atribuidos exclusivameniz os servidores de cargos de
provimento efetivo que exercerem fungées de chefia ou «.:mando de equipes, ou ainda,
atividade para o qual seja exigida qualificagdo aik:renciada, conforme niveis,
quantidades e adicional definido no Anexo Ii.

Art. 50 A organizagdo do pessoal do Poder Executivo com base no “Quadro de Cargos
em Comissao e das Fungdes de Confianca” fica assim ce: < tituido:

| - Quadro de Cargos em Comissao:
'l - Quadro de Fung6es Especiais de Confiancas.

Art. 51 Para os efeitos desta Lei considera-se cargo o criado por Lei e m numero certo e
com denominagdo prépria, constituindo no conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor, mesiznte retribuicdo  pecuniaria
padronizada. -

Art. 52 Considera-se Fungdo de Confianca, para v: efeitos desta Lei, a que
corresponder as atribuicdes de chefia, dire¢do e/ou a:csessoramento, constante do
Anexo !, parte integrante desta Lei.

Art. 53 A estrutura interna geral dos érgdos municif.cic da Administragao Direta é
constituida por unidades administrativas hierarquizadas -1 niveis de competéncia e de
atribuigbes na forma a seguir estabelecida:

| - Supervisdo/Assessoria: agregam e implementam u5 atividades inerentes a um
grupo de departamentos de uma Secretaria com campos funcionais afins promovendo a
integracéo das atividades por eles desenvolvidas:

Il - Departamentos/Gerencias: agregam e implemeriam as atividades inerentes a
campos funcionais especificos das atribuicdes de um nijao municipal promovendo a
gestdo global e integrada das agdes desenvoividas por suas coordenadorias setoriais e
por seus setores;
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Il - Assessorias de Planejamento: para todos os fins 2q.liparadas aos departamentos
tendo por atribuigdo o controle, planejamento e a:xenpanhamento da execucgido
orcamentaria da Secretaria, outras atividades de natureza administrativa e podendo
elaborar estudos, pesquisas e projetos complementares an campo funcional da Pasta;

IV - Coordenadorias: agregam e implementam as atividades inerentes a campos
especificos das atribuigbes de um departamento pronovendo a integracao das
atividades desenvolvidas por seus setores:

V — Setores/Nucleos: executam atividades especificas centro do campo de atribuicao
proprio da coordenadoria setorial que integram,

VI - Unidades/Células para todos os fins equiparadas ac; setores tendo por atribuigcao
especifica dirigir turmas de servidores em trabalhos inter::0s ou externos de execucao
de obras, de servigos publicos ou de manutengio em bens publicos, méveis ou iméveis.

Art.54 As estruturas complementares das secretarias raunicipais e demais orgaos,
principalmente no que se referem a reorganizacao interna Jos departamentos, divisdes.
setores, unidades, ndcleos e células, bem como as atribu.cées dos dirigentes de cada
um dos o6rgéaos indicados, serao estabelecidos mediante Decreto do Chefe Municipal.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS iAUNICIPAIS E
TITULARES DE ORGAOS EQUIVALENTES

Art. 55 Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios ¢« Municipio e dos Titulares de
Orgaos Equivalentes, além das previstas no art. 3° deste _«i, 0 seguinte:

| ~ promover a administragéo geral da Secretaria ou Orgs- Equivalentes, em estreita

observancia as disposigdes normativas da Administragac Fublica Municipal;

Il — exercer a representagao politica e institucional do setor aspecifico da Pasta,
promovendo contatos e relagées com Autoridades e Organ:zagdes de diferentes niveis

governamentais;

lIl — assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretar 1s do Municipio em assuntos

de competéncia da Secretaria de quem é titular;

IV — despachar com o Prefeito do Municipio;

Rua: Padre Miguel Xavier de Moraes, 20 - Centro.
CEP: 63.470-000 PABX: (088) 3434-1021 7 % X: 3434-1041
C.N.P.JN*12.465.068/6001-25 C.G.F k. °16.920.29¢-0
E-mail: pmerere@yahoo.com ™ r



Lt =

-

R

Governo Municipa;

V - participar das reunies do Secretariado como Orgéo =« legiado Superior quando

convocado;
VI — delegar atribuigdes aos coordenadores da hierarquia estrutural da pasta;
VIl — atender as solicitagdes e convocagbes da Camara Municipal:

Vil — apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer cacisdes no ambito da
Secretaria, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ens 2,0u 0 recurso, respeitados os
limites legais;

IX — decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
X — encaminhar pedido de compras e instalagéo de proces 0 licitatorio:

X| — aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria ou Orgéos Equivalentes, a
proposta orgamentaria anual e as alteragées e ajustamentos que se fizerem

necessarios;

Xl - referendar leis, decretos e atos normativos, contratos nu convénios em que a
Secretaria ou Orgdos Equivalentes seja parte, ou firma-los quando tiver competéncia
delegada;

XIIt — atender prontamente as requisi¢des e pedidos de informacao do Judiciario e do

Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo:

XIV - expedir portarias e atos normativos sobre a organi: 230 administrativa interna da
pasta, nao limitada ou restritas por atos normativos superiz.es, e sobre a aplicacao de

leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria,

XV — desempenhar outras tarefas que the forem determina-‘as pelo Prefeito do Municipio

nos limites de sua competéncia constitucional ¢ legal;

§ 1% - além das atribuigbes constantes do caput deste arii3u o Chefe da Procuradoria
Juridica tera ainda as atribui¢des institucionais seguintes:

! — superintender os servigos juridicos e administrativos da “rocuradoria Juridica do

Municipio se houver;

Rua: Padre Miguel Xavier de Moraes, 20 - Centro.
CEP: 63.470-000 PABX: (088) 3434-1021 F+.X: 3434-1041
C.N.P.J N.° 12.465.068/0001-25 C.G.F}. ©6.920.292-C
E-mail: pmerere@vyahoo.com 1



- g

C me

Il — representar o Municipio em juizo ou instancia, de caratcr civil, fiscal, trabalhista de
acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas agées 1 que 0 mesmo for parte,

como autor, réu, assistente ou oponente;

Il - receber, pessoalmente, as citages relativas e quaisquer agées ajuizadas contra o
Municipio ou em que o mesmo seja parte interessada; ou cuando autorizado pelo
Prefeito;

IV — representar os interesses do Municipio junito ao Tribunal de Contas dos Municipios
e ao Contencioso Administrativo Tributario do Estado;

V — desistir, firmar compromisso, acordo e ainda confessar nas aclOes de interesse do

Municipio, quando autorizado pelo Prefeito:

VI — minutar informag¢ées em mandatos de seguranca impé: rados contra despacho ou
ato do Prefeito, Secretarios do Municipio e demais autoridades de igual nivel

hierarguico;

VII - propor, a quem de direito, declara¢ao de nulidades ~u anulacao de atos

administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegziz

VIl - submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo " expediente que depender de

sua decisao;

IX — propor as ag¢des judiciais civis competentes, nos caso: de crimes praticados em

detrimentos de bens, servigos e interesses da administrasao publica;

X - exercer outras atribui¢des inerentes as fungdes do carg; ou por determinacao do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 56 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera corlementar as atribuicdes e

responsabilidade especifica de cada um dos Secretarios, 1nediante Decretos especificos.

Art. 57 Os cargos de Secretérios do Municipio, tem a sequinte denominagao:

I - Secretario de Finangas, Administragao e Planejamento;
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Il - Secretario da Educagéo e Desporto;

[l - Secretario da Saude;

IV - Secretario do Trabalho, Desenvolvimento Social e Sustzntavel:

V - Secretario de Agricultura, Pecudria, Recursos Hidricos = Meio Ambiente;
— Secretario de Infraestrutura e Desenvolvimento Urban:

VIl — Secretario de Cultura e Turismo: e

Art. 58 Os cargos dos titulares de Orgaos Equivalentes ao e Secretario Municipal tém
as seguintes denominagées:

| — Chefe do Gabinete do Prefeito:
I — Controlador interno;

I - Procurador Geral;

TITULO IV

DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

Art. 58 A Administragdo Municipal devera ajustar-se as ci-y.osigdes da presente Lei e,
especialmente, as diretrizes e principios fundamentais anu:iciados no seu titulo |,

Paragrafo Unico — A aplicagao desta Lei objetiva a execu; 20 ordenada dos servigos de
Administracdo Municipal, segundo os principios nela entir.c:ados e com o apoio de

instrumentacgéo basica dotada.

Art. 60 E considerada prioritaria a implantagc&o dos 6rgacs do sistema de mudancas
organizacionais de que trata esta Lei.
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Art. 61 Constituem-se diretrizes basicas de administracao

b o i ,
I - a racionalizagdo e contencgéo de gastos através de:
a) atualizagao de cadastro geral, que registra todos os servidores e
prestadores de servigos;
b) Utilizagdo de mecanismo de conivnle nas areas de pessoal,
material, patriménio e aplicagdo de recursos publicos.
It — a racionalizagéo da estrutura da Administragdo Munics;:al e dos mecanismos de
b

tutela administrativa, especialmente no que diz respeito &

a) Descentralizagdo e racionalizaciu  dos servicos e dos
procedimentos do setor publice;
b) implantagao de novos mecanismos de acompanhamento e controle

de eficacia e efetividade nos drgaos;

c) Criagao de mecanismo de fiscali:acdo e participagdo, pela
sociedade, dos atos e procedimentcs /{0 servigo publico Municipal.

. TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRAMSITORIAS

Art. 62 Os conselhos Municipais se regerao por lei e regulamento especificos.
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Art. 63 Os servidores de cargo ou emprego efetivo, que forem designados paré cargo

em comissao, poderdo optar pela percepgao de seu venciiento base, mais a

representagao do cargo de confianga.

Art. 64 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autoriz.do a expedir decreto de
transferéncia e mudangas de denominagéo de dotagdes = orcamento de 2013 ou de
créditos adicionais, requeridos pela execucdo da nova ecti: tura administrativa definida

nesta Lei.

Art. 65 Em raz&o da inexisténcia de Imprensa Oficial ou 1... :rio Oficial no Municipio; a
publicagao de Leis, Decretos ou Atos Administrativos de'. 1 ser feita, através da fixacao
na Prefeitura Municipal e/ou na Camara Municipal e/ou em local publico de facil acesso.

Art. 66 Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a elak>ar o organograma da nova
organizagao e a as atribuigdes dos cargos constantes dc =iiexo | no prazo de 60

(sessenta dias) mediante decreto.

Art. 67 Fica o Chefe do Poder Executivo autor:zado a efctiar o remanejamento, a
transposicao e a transferéncia das dotagées orcamentari ;= dos orgaos, unidades e
entidades da administragao direta e indireta, extintos ou irz1sformados em face da
presente Lei para os 6rgéos, unidades e entidades que tivi.iem absorvido as
correspondentes atribuigbes, mantida a respectiva classificz¢ao funcional programatica,

incluidos os descritores, metas e objetivos previstos na | e: ‘jue aprovou o Orgamento
para 2013.

Art. 68 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 69 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Pago da Prefeitura Municipal de Ereré, em 20 de marco de 2013.

—-

oel tms es
-

refeito Municipal
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ANEXO 1

I - GABINETE DO PREFEITO

DESCRICAO K REMUNERACAO DOS CARGOS DE PROVIMENT(: :M COMISSAQO

N.° Denominagio CHS | Padrdao | V. Base Rop. Total
Cargos ]
01 Chefc de Gabinete 40 [CC-1 0-] 500,00 2.500.00
N Presidente da CPL 40 |CC-3 300,00 000,00 1.500.00
02 Membro da CPI. 40 [CC-6 100,00 800.00 1.200.00
ot Assessor de Imprensa ¢ 40 |CC-5 400,00 900,00 ! 1.300.00
Comunicagio Social - e o
03 [Assessorde Art. Politica  [40 [CC=3 | 500,00 £ 000,00 1.500.00
[OF [ Assessor de Projetos 40 [CC=5 | 100,00 900.00 130000
01 Secretdrio Ixecutivo 140 [CC-13 | 400,00 ~300.00 700.00
. 01 Ouvidor 140 [CC-9 [ 300,00 500.00 ~ 800.00
03 Administrador Distrital 40 [CC-13 | w000 300.00] 70000
ot Coordenador da Guarda 40 [CC-9 300,000 500,00 800.00
ke B Municipal . » .
[1- CONTROLADORIA GERAL, DO MUNICIPIO - CGM
N.° Denominagio CHS [Padrio | V. Base vop. Total
Cargos a
01 Controlador Geral 40 Tcc- -1 0 2.500.00 ]
01 Coordenador C. [nterno 40 CcC-9 300,00 ' » 1500.00 8()(’.(l(i1
01 Assessor de C. Interno 40 TcCc=3 [ 500,00 - 000.00! 1.500.00 |
0l Dirctor/Dep. de C. Interno 40 CC- 10 :_“S()().(J() 300.00 | X(H).(_)QJj
- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
NS Denominagao CHS | Padrao V. Buse . “Total '
. Cargos }
01 | Procurador 40 [CC- - -0- 2.500.00 |
.ﬂ 01 Subprocurador 40 [CC-6 {40000 8000 0 i 1.200.00 !

IV = SECRETARIA DE FINANCAS, ADMINISTRACA! . PLANEJAMENTO

FN_.“ Denominagio CHS | Padrdo ! V.Buse R p. Total
Cargos . o i

0l Secretirio 40 |- 0 0- - 2.500.00]
01 Tesourciro 40 [CC-3 500,00 1.200.00 1.800.00
01 Assessor de Planj/Adm. 40 CC-4 500,00 _1.000.00 1.500.00
05 Diretor de Departamento 40 1 CC-9 300,00 S00.00 ] 800.00 |
|09 Chete de Divisio 40 [cc-n _450,00]  30000] 750,00
0s Chefe de Setor 40 [CC-14 450,00 C2s000] T 70000
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V = SECRETARIA DE EDUCACAO E DESPORTO

NSO TITE;(_nninucﬁo CHS ] Padrio V. Base i Hﬁ Total ]
Cargos L R R N R
101 [Secretitio a0 |- -0-| -1 250000
02 | Gerente/lins/Pedag, (40 [CC— 6 00000 000] 120000
05 1 Coord. Pedagégico | 40 JCC-9 300,00 S 1000 800,00
12 Supervisor Pedagogico |40 [CC- 13 400,00 #1000 700.00
04 Diretor de Departamento 10 [cc-o 500.00 330,00 800,00
03 Chefe de Divisio 40 (CC—1 | 15000] 360,00 750.00
01 Chefe dc [ nldddL |40 [cCc-14 450,00 750.00 700.00

VI NUCLEO GESTOR

N" Denominagio Alunos TCIIS “[Padiio [ViBase  Rep, T ot
| Cargos — S e
O1LPAS [ Die Ese ] +701 40 CC-3 50006 1.000.00] 150000
01 P76 | Dir. Ese. 11 501700 |40 CC -5 400.00 900,00[ 130000
OV P/L [ Dir Ese. T [3017500 |40 lCC-6 400007 80000 1.200.00
01 P/15 [ Dir, Ese. 1V 1517300 |40 CC 9 1300007 30000, Ro0. 00
OTPAL [ Dir. Ise. V 017150 |40 CC- 3 a00wn . 300001 700,00
03P | Coord. I: 701 40 CC- 7 6000 400,007 100000
03 1 . 501700 140 I 50000 40000 Ou0.00 |
021/ FCourd Ese I T30175007 T30 T¢C- 0 500,007 30000 ] 'ﬂin_n'ﬂ
01 P [ Coord. s IV 151300 140 [cCa2 | oso0e” asoo0]  7s0.00
01 P4 [ Coord, Fse. V 017150 40 CC- 14 | 7450 250007 70000
I'- SECRETARIA DA SAUDE
N N Denominagio C.P_IS_'}’ME*w YV Basce S p. - | utal
Cargos | . . . ‘
0l \LLI‘L[JI’!H 40} - | -0 -0- 2.500.00
0] Ouvidor B 40 [CC-9 30000 50000 T 800.00]
01 Assessor Téc, Da Sadide 40 1CC-5 40000 CO90000, 130000
0l Assessor do FMS 30 [CC-5  [aun.00 900000 100, 00’
0l Coord/Cont/Ava/Regul. 40 [CC-9 30000 50000 80000
01 Coord/Vig/Saide 40 [CC-9 30000 500,00 T TRoodn
01 Coordenador do PSF 40 [CC-6 40000 80000 TT200.007
01 [Coordenador do NASF 40 1CC-6  [400.00 800.00 1.200.00 |
01 [ Coordenador da M. Social __[40_[CC-6 _[400.00 00,00 O L20000°
01 [ Coordenador do PACS 40 1CC-6 40000 . 800.00: 1200400
01 __ ¢ (mrd IAsisUI armacCutica 40) cC-5 400,00 ’ ) 900.00] T T1.300.00°
(01 [ Coord/AnaliClinicas 40 [CC-5 T300.00 900007 T H300.00,
o1 ( m)rd//\dmfdd Secretaria (40 1 CC - 5 f”'” 00 L 900. ()()J»g 1.300. {l()_J
01 Coord/l’ nlerd)_,Lm 10 CC-5 400,00 900.00 1.300.00 |
01 Dirctor Gerat do Hospital a0 " Tcec-s 46000 | ‘)()(_)-l_)t_)- L3000
01 Coord/AssistCasa Apoio. 140 [CC-3 [500.00 | 10000 1.500.00
107__ | Dirctor/Departumento 40 JCC-T0 [500.00 300.00 800.00
O [Coord/ipidemiotogica 40 CC-10_[500,00 300,00 800,00 |
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VIL - SECRETARIA M. TRABALHO. DESENVOLVIMENTO €)CIAL 15 S ISTENTAVEL

VIIT - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTC (- LBANO

NS _1—[_)_0510111inu¢_i})— o CHS | Padrio v Buse ke p_ ‘
l Cargos

. Lol ) \urular_m S _ 40 T B -0- TN 0.

- -

06 | Diretor de Depto, 40 [CeC-10 | Tso000] T 300, ””_l
0 C hLIL de Divisdo 40 cC - l_l e JS() 00 3()9.0() :
04 |ChefedeSetor 40 [CC- |4_ 150,00 25000 T
02 |Chefede Unidade — 120" [cC=14 | T350.00] 250.00

N.° Denominagio Cl I\l Padrdo | V. Buse B Kep. 7| Total
Cargos

01 Secretirio 40 - T 0-1 -(_i— 2 \()()UU‘
01 [ Assessor Téenico 40 JCC - 40000 900000 . 300.00
04 IDireorde Depto. |40 1CC m 300,00 30000 800.00 |
06 {Chefe de Divisio 40 [CC 1T | 45000 ] 300000 750,00,
04 [ Chee de Setor 40 JcC-aa | 4500 2504001 700400 !
01 [Chefe de Unidade 40 [CC-14 | as000[ 250007 T T00.00”

lotal

S00.00
RO0,00

750,00
700,00 |
70000,

IX - SECRETARIA M. AGRICULTURA. PECUARIA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIEN I

NS [ Denominagao ‘ CHS [ Padrio |V Base . k ol
Carpos . o B _
0] Seeretirio 40 |- R e -0-. 2 500 1)() i
0l Coord/Inspegio 30 1(C-6 Wo00] 00001 T20000
0s Dirctor de Depto. 40 JcC 10 [ 50000 300007 T 800.00
10 TChefe de Divisao 40 Tce-11 | 450,00 300001 750,00
s JChefedeSeor T a0 [CCT1a | as000] 250000 70000,
' X - SECRETARIA M. DA CULTURA IF T URISMO
. N ~ [henominagao CHS | Padrdo V. Base tp. 7 Clotal
Cargos SR I RN - . b
01 Secretario 40 |- B -(}- B S0-- 2500 (1(1
02 Assessor Téenico 40 [CC_5 1 40000 90000 130000
02 Dirctorde Depto.——— [40 [CC 10 | 500.00 300.00 | 800.00°
05 Chefede Divisito 40 [ CC- 11 15000 300.00] 750.00
02 | Chele de Setor 40 ]CC- 14 45000 250.001 700.00
01 Chele de Unidade 40 [CC 14 450.00] 25000 700.00 "
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ANEXO I DA LE}I N.° 298/2013

FUNCOES ESPECIAIS DE CONFIANCA - FEC

Especifica¢ao/Codigo/Nivel Valor do Adivicsal

Fungdo Especial de Contianga - FEC-1

Fungdo Lispecial de Confianga - FISC-2

Fungito Bspecial de Contianga - FEC-3

Fungdo Lispecial de Contianga - I'1:C-4

bungdo Especial de Confianga - FIIC-5

Fungo tispecial de Contianga - FEC-6

Fungdo lispeciai de Confianga - IFEC-7

000,00

500.00

400.00

300.00

250.00

200,00

150,00
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Numero de Vagas
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